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SUNUS

2006 yilinda kurulmus
olan Adiyaman Universitesi,3
Enstitii, 13 Fakiilte, 1 Devlet
Konservatuari, 3
Yiksekokul, 6 Meslek
Yiiksekokulu, 14 Arastirma
Merkezinde toplam 21.000’i
asan Ogrencisi 1500 ‘e yakin
calisan ile ilin ekonomik ve
sosyal gelisimine Onemli
katkilar sunmaktadir.

Kamu  Idarelerince
Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2018 yili Performans
Programinda; Stratejik Planimizda yer alan ama¢ ve hedeflerden 2018 yilinda
gergeklestirilecek amag ve hedefler ile bu hedeflere ulasmak i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklar,
faaliyet ve projeler ile sorumlu birimler belirlenmistir.

Bu program ile Universitemiz kaynaklarinin belirlenen ama¢ ve hedefler
dogrultusunda etkin ve verimli kullanilmasi, hesap verilebilir bir yonetim anlayisiyla
hazirlanmistir. Universitemiz sunmus oldugu hizmetleri paydaslar1 ile paylasmay1 ve
memnuniyeti 6n planda tutmaya 6zen gostermektedir.

2018 yili Performans Programi; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun
bilinci ile paydaslarin katki ve beklentileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Programin basarisi
paydaslarm katilmi1 ve destegiyle miimkiin olabilecektir. 2018 yilinda Universitemizin
gelismesine katki  sunacagi diisiincesiyle programin hazirlanmasinda yer alan ve
uygulanmasinda gorev alacak tiim i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Mustafa Talha GONULLU

Rektor



GENEL BIiLGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Universitenin Gorevleri

2547 sayih  Yiiksek Ogretim Kanununa gore iiniversitemizin  gorevleri;
a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali c¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydimlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren  sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diislincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarirm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarrm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,



i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasmna ait egitim-ogretim esaslarini  gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini  kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2.Rektor

Giiniimiiz yiiksekogretim sistemi i¢inde iiniversitedeki en iist diizeydeki yonetici ve
atamaya yetkili amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda {iniversitedeki tiim iist
kurullarin bagkanligini yapar. Rektoriin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, {niversite kurullarinin  Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurul’a bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

Ayrica liniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

3.Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin secgilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -Ogretim yili basinda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu
toplantiya ¢agirir. Senato, liniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:



a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiirirlige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

f. Fakilte kurullar1 ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

d. Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek.
4.Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik O6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yoOnetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yiksekogretim st kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasaris1 taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

c. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarima yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

5.Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:



a. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her 06gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yoOnetim kurulunun da gorlislinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

6.Enstitii

Enstitiiniin organlari, enstitii midiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitl miidiirl, rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Enstitli midiirti, 2547 sayili Kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

7.Yiiksekokul

Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiikksekokul kurulu ve yiliksekokul
yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirti, rektor tarafindan ii¢ yil icin atanir. Yiiksekokul
midirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagl birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacag gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligr ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a. Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alman kararlarin  yazilmasi, korunmast ve
saklanmasini saglamak,



c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak,

€. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,
f. Rektorliigiin yazigsmalarini yiirtitmek,
g. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

B.TESKILAT YAPISI

Universitemiz, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun ve
124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname geregince teskilatlanmis olup, fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, idari birimler, merkezler ve koordinatérlerden
olusmaktadir.
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B. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Tasinmaz Alanlar

Universitemiz merkez kampiis alan1 Adiyaman Merkez Altisehir Mahallesinde yer
almaktadir. Golbasi, Kahta, Besni Ilgelerinde ise Meslek Yiiksekokullarinin bulundugu
yerleskeler mevcuttur.

Universitemiz merkez kampiis yerleskesinde; Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Islami flimler
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Teknoloji
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu egitim §gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Merkez kampiis alam1 diginda sehir merkezinde iiniversitemiz saglik yerleskesi
bulunmakta ve toplam alam1i 10.017 m2’dir. Saglhk yerleskesinde Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmetlerini siirdiirmektedir.

Merkez kampiis icerisinde personel lojmanlari, kafeterya, kapali spor salonu ve agik
hava spor tesisleri, Firin, kapali yiizme havuzu, merkezi arastirma laboratuvari ve deney
hayvanlar liretim uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Universitemiz Kéahta Meslek Yiiksekokulu, Kahta Ilcesinde 425.678 m2 alan iizerinde,
Besni Meslek Yiiksekokulu Besni Ilgesinde 414.029 m2 alan iizerinde, Golbasi Meslek
Yiiksekokulu Gélbasi Ilgesinde 26.429 m2 alan {izerinde egitim &gretim hizmetini
stirdiirmektedir. Ayrica Hasancik Tarimsal Uygulama Alaninda 127.256 m2 alan bulunmakta
olup, Kahta Meslek Yiiksek Okulunda Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi dgretim
faaliyetine agilmustir.
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Adiyaman Universitesi Kapah Alanlarimin Dagihm * (ilge Birimleri dahi

Kaph Alan Miktari (m2) \
Yerleske Ad1 — = = = Toplam (m
Maliye Hazine. |

Teknik Bilimler Meslek Y.O. X 3.200
T. Bilimler M.Y.O. Bilg. L

Mak. Atolyesi 9 Leb.ve X Vel
Adiyaman MYO Kantini X 145
Bekleme Salonu X 105
Merkezi Aragtirma Laboratuvari X 2.600
Sosyal Bilimler Meslek Y.O X 4.055
Sosyal Bilimler Meslek Y.O X 144
Sosyal Tesisler (Kantin) X 4.700
Ogrenci Isleri X 675
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi X 5.157
Kapali Spor Salonu X 5.190
Lojmanlar X

Mediko Sosyal Binasi X 15.412
Z(:il;lr;lei(l}Billl;r:lIer M.Y.O. Merkezi X 2 564
Rektorliik Binasi X 7.065
Toren Alam ve Kulis Binasi X 100
Egitim Fakiiltesi X 5.829
Giizel Sanatlar Fakiiltesi X 3.234
Merkezi Derslikler X 33.529
gc;?l/ial Bilimler M.Y.O. Uygulama X 2500
Kres X 1.251
Genglik Merkezi X 222
'sl'zllzr;lllj Bilimler M.Y.O. Okuma X 280
Enstitiiler X 3.536
Kapal Yiizme Havuzu X 5.190
Adiyaman Evi X 280
Miihendislik Fakiiltesi X 19.659
Minyaman X 298
Teknik Bilimler M.Y.O. X 14.394
1000 Kisilik Tribiin X 660
1 Nolu Kapali Hali Saha X 1.125
2 Nolu Kapah Tesisli Hali Saha X 1.200
Firin, Cay Ocagi ve WC X 90
Egitim Fakiiltesi B Blok X 8.276
:\)A(eel;?()é ZPilayvanls:lrl Arst. ve Urt. X 1150
Hastane 1. Etap X 16.772
Hastane 2. Etap X 12.645
Besni M.Y.O. X 4.500
Golbas1 M.Y.O. X 7.676
Kahta M.Y.O. X 7.038
Iélia:]s:nclk Tarimsal Uygulama idari X 154
yel:;lgrkl}?:r:lel;il: akiiltesi Kantini ve X 547
Giivenlik Merkezi X 246
Fen Edebiyat Fakiiltesi Idari Binas X 8715

Toplam 223.544

Tablo 1Kapali Alan Dagilimi
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A. Egitim Alanlan

Universitemiz 113 adet amfi, 373 adet sinif, 155 bilgisayar laboratuvari, 25 adet atdlye
ve 103 adet diger laboratuvar bulunmakta olup, siniflar ve laboratuvarlar gelisen teknolojiye
paralel olarak donatilmaktadir.

Egitim Alanlar1 Derslikler ve Laboratuvarlar (ilce Birimleri dahil)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik 63 87 103 6 15

76-100 Kisilik 26 33

101-150 Kisilik

Tablo 2 Egitim Alanlari ve Derslikler

2- Sosyal Alanlar

Adiyaman Universitesi olarak ogrencilerin ders disi zamanlarim degerlendirmek
egitimin bir parcasi olduguna inanilan sosyal-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer
verilmektedir.

15.412 m2 alana sahip Mediko Sosyal Binasinda, akademik, idari personel ve dgrenci
yemekhaneleri, Bilgi Islem Daire Baskanhigi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
ogrenci kuliip odalari, konferans salonu, doktor ve hemsire odalari mevcuttur. Mimari agidan
modern, elektrik ve iklimlendirme altyapisi olarak son teknolojilerinin kullanildigi bir bina
olarak 2011 yilinda bitirilerek akademik ve idari personel ile &grencilerin kullanimina
acilmistir.

Mediko-Sosyal Binasinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin, saglik kabini
olusturularak personel ve Ogrencilerin ilk miidahaleleri, saglik taramalar1 ve sevk islemleri
burada yapilmaktadir. Binada topluluk odalar1 mevcut olup, topluluk tiyeleri yapacaklar
faaliyetlerin ¢aligsmalarim ve toplantilarini bu odalarda yapmaktadir.
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3.1-Konaklama Tesisi ve Lojmanlar

Konaklama Tesisi

Universitemiz kampiis icerisinde 2.500 m2 kapali alana sahip 30 yatak kapasiteli
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadir. Ayrica
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu yerleskesi icerisinde 18 adet 36 kisilik apartlarimiz mevcuttur.
Apartlarimiz suan kullanilmamaktadir.

Kapal 2Alam Kapasite
(m?) (Kisi)

|Tur|zm Uygulama Oteli Kampiis 2.500 |

Golbas1 MYO Apartlan Golbas1 MYO 1.170

Misafirhane Adx

[

Tablo 3 Konaklama Tesisleri

Lojmanlar

Universitemiz 6.954 m2 kapali alana sahip 80 adet lojman bulunmaktadir. Lojmanlarin
8 adedi 3+1, 36 adedi 2+1, 36 adedi ise 1+1 tipindedir. Bu lojmanlar Kamu Konutlari
Yonetmeliginde belirtilen hiikiimler dogrultusunda gorev tahsisli, sira tahsisli, hizmet tahsisli
sekilde personelin hizmetine sunulmustur.

Kapall Alam

Lojman Adi
! (m?)

3+1 Lojman 8 960
1+1 Lojman 36 2.052

Tablo 4 Lojmanlar
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3.2-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Ogretim elemanlari, idari personel ve dgrencilerin beslenme ihtiyaclarin1 gidermek
i¢in; kampiiste kullanilan 4, Tip Fakiiltesinde, ilgelerde 3 (Golbast MYO, Kahta MY O, Besni
MYO) olmak iizere toplam 8 yemekhanede hizmet verilmektedir.

Yemekhanenin Adi Bulundugu Yer Alani (m2) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi Mediko Sos. Bina 820 1.400
Ogrenci Yemekhanesi Kahta MYO 170 200

| Ogrenci Yemekhanesi Besni MYO 240 300
Ogrenci Yemekhanesi Golbas1t MYO 160 200
Personel Yemekhanesi Mediko Sos. Bina 820 800(300)
M.Derslik. Yemekhanesi Merkezi Derslikler 676 200
Ogrenci-Personel Yemekhanesi Miihendislik Fakiiltesi 250 300
Ogrenci-Personel Yemekhanesi Tip Fakiiltesi 300 150

TOPLAM _ 34% 3.550

Tablo 5 Yemekhaneler

Kantin/Kafeteryanin Adi Bulundugu Yer Kapall Alani K?Igla;;te

Tablo 6 Kantinler ve Kafeteryalar

Cam Kantin Teknlk Bilimler MYO

Teras Kantin Egitim Fakiiltesi Binasi 1 140 45
Mediko Kantin Mediko Sosyal Binasi 1 306 75
Merkezi Derslikler Kantini Merkezi Derslikler Binasi 1 760 200
Sosyal Bilimler MYO Kantini Saghk Yiiksek Okulu Binasi 1 220 75
Ars. ve Uyg. Hast. Kantini Ars. ve Uyg. Hast. Binasi 1 232 75
Tip Fakiiltesi Kantini Tip Fakiiltesi Binasi 1 33 20
Giizel Sanatlar Fak. Kantini Giizel Sanatlar Fakiilte Binas1 1 136 40
iktisat Fakiiltesi Kantini Iktisat Fakiiltesi Binasi 1 20 5
Golbas1t MYO Kantini Golbas1t MYO 1 160 75
Besni MY O Kantini Besni MYO 1 110 150
Dibek Park Mekez Kampiisii 1 3.000 600
Kahta MYO Kantini Kahta MYO 1 170 75
Miihendislik Binas1 Kantini Miihendislik Fak. Binasi

13
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3.3- Spor Tesisleri

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla iiniversitemiz
merkez yerleskesinde futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarinin yer aldig
spor tesisleri kompleksi bulunmaktadir. Ayrica, il¢elerde yer alan Meslek Yiiksekokullarinda
acik spor tesislerinde spor faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Universitemiz Merkez kampiis alani igerisinde yer alan 5.190 m?’lik kapal1 alana sahip
ve 1.500 kisilik kapasiteli Kapali Spor Salonu ve 5190 m2 kapali alana sahip Yar1 Olimpik
Kapali Yiizme Havuzu bulunmaktadir. Bu tesisler Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencileri egitim-6gretim gérmekte, ayrica bos zamanlarinda

Universitemiz personellerine ve dgrencilerine tahsis edilmektedir. Merkez kampiis
icerisinde 4 adet 320 kisilik 1460 m? alana sahip Basketbol ve Voleybol sahasi mevcuttur.
llgelerimiz de de Futbol ve Basketbol alanlarimiz &grenci ve personelimize hizmet
vermektedir.

Kapah Spor Tesisi Acik Spor Tesisi

YERLESKE isins
ADI Spor Tesisinin Ad1 Kapasite Alanl Kapasite Alanl
(Klsl) (m?) (Kisi) (m?)

Kampiis Alam Adiyaman Uni. Kapal 1,500 5.190
Spor Salonu
.. Basketbol ve Voleybol
Kampiis Alani Sahasi (4 adet) 320 1.460
Kampiis Alam Yan Olimpik Kapah 500 5.190
Yiizme Havuzu
Kampiis Alam D N o] 1.000 5.000
Sahasi
Besni MYO Basketbol Sahasi 60 626
Golbas1t MYO Futbol Sahasi 100 1.000
Golbas1t MYO Basketbol Sahasi 80 840
Kahta MYO Futbol Sahasi 1.000
TOPLAM 2.000 10.380 1.660 9.926

Tablo 7 Spor Tesisleri
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3.4- Kutuphane Kaynaklari

Universitemiz personel ve dgrencilerinin; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
gelistirmesinde etkin gorevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini toplayarak
kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay1 hedefleyen kiitiiphanemiz, Mediko-
Sosyal binasmnin idari boliimiiniin 2. katinda bulunan 540 m?’lik bir alanda, Teras boliimii ise
Okuma Salonu olarak 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Merkez  Kiitiphanemizde  okuyucular istedikleri  takdirde oOdiing  kitap
alabilmektedirler. Danigma kaynaklari, tezler, siireli yayimlar ve kiitliphane kullanicilart i¢in
rezerve edilmis kaynaklar 6diing verilmemektedir.

Merkez Kiitiiphanemiz diginda Besni, Kahta ve Golbas1 Meslek Yiiksekokullarinda da
birim kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Yil igerisinde birim kiitiiphaneler i¢in satin almis
oldugumuz kitaplar, islemleri yapildiktan sonra okuyucu hizmetine sunulmak tizere ilgili
birimlere gonderilmektedir.

Birim Kiitiiphane Kaynaklari (ilce Birimleri dahil)
Boliimii Kitap Per. Yaymn Elektronik Yayin
Tip 3.743 1.037 | 4780 |
Fen 12.867 3.371 | 16238 |
Sosyal 60.917 2 7.992 | 68911 |
Digerleri 9.633 8.462
Toplam 87.160

Tablo 8 Kiitiiphane Kaynaklari

KAYNAK TURU ADET

Basil Kitap Sayisi 84.095
Basilh Siireli Yayin Aboneligi (Gazete+Dergi) 9
Elektronik Kitap Sayisi 36
Elektronik Kitap Sayisi (Abonelik) 100.000+
Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Abonelik) 17.000+
Elektronik Tez Sayis1 (Abonelik) 1.000.000+
Elektronik Veritabani Sayisi 19
Basili Tez Sayisi 182

Tablo 9 Kaynak Tiirii
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4. Hizmet Alanlari

4.1. Ofis Alanlari

Universitemizde gérev yapan akademik

kullanildiklar1 716 ofis bulunmaktadir.

HIZMET ALANLARI

Ofis Sayis1

ve idari birimlerde gorev yapan personellerin

Kullanan Kisi Sayisi

Yonetim Ofisleri 67 2.150 68
Akademik Personel Hizmet 447 8600 610
Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlari 185 4.600 320
Diger 1150

TOPLAM - 16.500 1.338

Tablo 10 Ofis Alanlari

4.2. Mekanlarn Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Saghk Saghk
Merkez Gobasi Besni Kahta
Hizmet Alam Vel Yerlesl\eSI YerleskeSI Rektorliik Vel || Vol | el Toplam

7.038 139 923

|

o |

Ea

Ea

B

(EGiTIM | 120700 | 7.676 4500
SAGLIK 16.772 12.645

BARINMA 7.811

BESLENME 5.567

KULTUR 5.772

SPOR 13.365

$§SSE)R(D"P°’ 11.779 7.065

7 038 220 699

Tablo 11 Hizmet Alanlarma Gore Ofisler
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5. Bilisim Sistemleri ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim giivenligi konusunda ¢ikarilmis olan 5651 sayili kanuna bagl yonetmeliklerle

cercevesi tanimlanmis olan yiikiimliiliikler sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK
ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullanim politikas1 rehber almarak hizmetler kesintisiz
stirdiiriilmektedir. Sunulan hizmetler asagidadir.

>

YV V VY

Y Y V

Ag giivenligi i¢in donanim ve lisansh yazilim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti viriis,
Icerik Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)

Ag giivenligi i¢in Siber Saldir1 Onleme Cihaz (Tina)

Log kaydi1 ve analizi i¢in lisansh yazilim. (Firewall)

Masaiistii bilgisayarlar icin lisansl anti virlis, antimalware yazilim.(KasperSky anti
viriis programi 2 yil lisansli olarak alinmis ve hali hazirda kullanilmaktadir.)

Yeni birimlerin internet baglantisi i¢in ve yedekli ¢alisma icin OMURGA anahtar
(Donanim) 2007 yilindan beri kullanilmaktadar.

Mevcut 32 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapisi
icin kenar anahtar (Yonetilebilir Switch) mevcuttur.

Yayginlasan kablosuz internet kullanimi i¢in (Calisanlar, Ogrenciler ve Misafirler) AP
cihaz1 mevcuttur.

5.1 Yazihm ve Bilgisayarlar

Universitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; {iniversitemiz akademik

ve idari birimlerinin idari islerinin yiiriitiilmesi, akademik birimlerde egitim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi ve yine akademik birimlerde aragtirmalarin yapilmasinda kullanilmak iizere
tahsis edilmistir.

VVVVVVVVVVVVVYVYY

Yazilimlar
Universitemiz birimlerinde kullanilan programlar asagida yer almaktadir.

Tasmir Mal Yazilimi — KBS (Kamu Bilisim Sistemi)
Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilim

Kiitiiphane YordamYazilim

Bilgisayar sayimiz kadar isletim sistemi lisansimiz vardir.
Eset NOD32 antiviriis programi (kullanic sayis1 2000)
Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicili)

Acronis Yedekleme yazilimi

Icra Takip Programi Yazilim

Kismi zamanli 68renci takip programi

Microsoft Office 365 (Mail Programi)

Dis Hekimligi Otomasyonu

Personel Mail Kullanan Toplam 1444

Ogrenci Mail Kullanan Toplam 21555

Elektronik Belge Yonetinm Sistemi
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Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

ADEDi

Egitim Hizmet idari Arastirma Toplam
Amag:ll Amag:ll Amagll Amag:ll

Masaiistii Bilgisayar

960

352

135

98

|

| Tasmabilir Bilgisayar |

Tablo 12 Teknolojik Kaynaklar

o2 [ 84 |
___

ADEDI
e Blzlg;;;};;l;nolopk Egitim Hizmet TOPLAM
Amach Amach Amach

Projeksiyon 279 5

Tepegoz 4 9 0 1 14
Baski Makinesi 3 1 2 0 6
Yazici 106 226 245 60 637
Barkot Okuyucu 1 9 5 0 15
Fotokopi Makinesi 17 10 25 4 56
Faks 2 8 15 1 26
Fotograf Makinesi 27 13 2 5 47
Kameralar 5 105 20 68 198
Televizyonlar 36 35 15 4 90
Tarayicilar 11 20 43 2 76
Miizik Setleri 6 3 0 1 10
Mikroskoplar 151 0 0 0 151
DVD ler

Tablo 13 Diger Bilgi ve Teknolojik
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6. Tasitlar

Hizmet Alm

Goreve Tahsis

TASITIN CINsi Edilmis Kuruma Etl?xl::lef:s
Ait Tasitlar Tagitlar

Binek Otomobil 8 3 11
Arazi Binek 1 1
Minibiis 5 5
Pick-up 3 3
Midibiis 1 1
Diger (Kepge) 1 1
Tir 1 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 Kisilik) 5 5
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kisilik) 1

1

Tablo 14 Tasitlar

D.INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde istihdam edilen akademik, idari, sdzlesmeli, gecici ve isci personeli
2547, 2914, 657 ve 4857 sayil1 yasalarda belirtilen esaslara cercevesinde gorevlerini
yiriitmektedirler.

Universitemizin temel gorevleri olan egitim, arastirma, yaym, topluma hizmet ve
yonetim fonksiyonlarimi mevcut insan kaynaklar1 ile gergeklestirilmektedir. Amaglanan
hedeflere ulasilabilmesi i¢in insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize
edilmektedir. Caligsanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan hizmet
i¢ci egitim, bilimsel etkinliklere katilim, seminer ve calistaylarin kisisel akademik ve idari
gelisime etkisinin olumlu olacagi beklenmektedir. Universitemiz, ¢alisanlarmin
motivasyonunu artirma ve gelisimlerini siirdiirme yoniinde gerekli ¢alismalar1 2018 yilinda da
devam ettirilecektir.
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1. Akademik Personel

Kadrolarn istihdam

Sekline Gore
Calisan Sayisi
Profesor 33 X
Dogent 52 X
Yard. Docent 255 X
Ogretim Gorevlisi 137 X
Okutman 29 X
Arastirma Gorevlisi 348 X
Uzman 13 X

Tablo 15 Unvanlarina Gére Akademik Personel Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

UNVAN Geldigi Ulke Calistig1 Boliim/Birim Kisi Sayisi

Doc;ent Su riye Islami flimler Fak.

Docent Yemen Egitim Fakiiltesi 1
Yrd. Dog. Dr. Suriye Eczacilik Fak. 1
Yrd. Dog. Dr. Suriye Islami ilimler Fak. 2
Yrd. Dog¢. Dr. Yemen Islami ilimler Fak. 1
Ogr. Gor. Suriye Islami ilimler Fak. 1
Okutman Suriye Egitim Fakiiltesi 1

Tablo 16 Unvanina Gére Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
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2. idari Personel

Calisan Sayisi

Genel idari Hizmetler Smifi 280
Saghk Hizmetleri Sinifi 160
Teknik Hizmetler Siifi 80
Avukathk Hizmetleri Sinifi 4

Yardime1 Hizmetli Sinifi 28
Sozlesmeli Personel 18
isci 7

TOPLAM S77

Tablo 17 idari Personel Sayilari

E. DIGER BILGILER

1.0grenci Bilgileri

Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

Yillar ‘ Ogrenci Sayilar Ogrenci Artis Orani (%)

2006 3.753

2007 4.465 18,97
2008 6.495 45,46
2009 9.683 49,08
2010 11.734 21,18
2011 13.506 15,10
2012 15.413 14,12
2013 16.696 8,32
2014 18.296 9,58
2015 20.060 9,64
2016 21.127 5,32
2017 20.793 -1,58

Tablo 18 Yillar itibari ile Odrenci Sayilari
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Fakiilte, Yiiksek Okul, Oeslek Yiiksek okulu ve Enstitiilere Gore (")grenci Dagilim

FAK./YO./MYO

Tip Fakiiltesi

I. OGRETIM

II. OGRETIM

TOPLAM

GENEL

\

N

‘ 2.682

‘ 1.962

‘ 1.905

o

N

KN

N

N

‘ 1.615

L= |

N

o

| e |

EN

‘ 2.167

‘ 3.244

Tablo 19 Akademik Birimlerin Ogrenci Sayilari
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Miihendislik Fakiiltesi 505 || 234 | 739 0 0 0 505 || 234
Devlet Konservatuari 46 38 84 0 0 0 46 38
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10 21 31 0 0 0 10 21
Eczacilik Fakiiltesi 42 87 129 0 0 0 42 87
Egitim Fakiiltesi 800 |(1.448]| 2.248 || 180 | 254 | 434 | 980 |[1.702
Fen Edebiyat Fakiiltesi 590 [ 680 || 1.270 || 322 || 370 || 692 || 912 |[1.050
iktisat Fakiiltesi 442 || 593 || 1.035 || 477 || 393 || 870 || 919 | 986
Islami Ilimler Fakiiltesi 57 | 65 || 122 || 28 | 33 || 61 | 8 | 98
Turizm Fakiiltesi 21 13 34 0 0 0 21 13
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 182 | 90 272 0 0 0 182 90
Fen Bilimleri Enstitiisii 124 | 60 184 0 0 0 124 60
Saghk Yiiksekokulu 194 || 523 || 717 0 0 0 194 | 523
Kahta Meslek Yiiksekokulu 777 || 442 || 1.219 || 243 || 153 || 396 || 1.020 || 595
Saghk Bilimleri Enstitiisii 23 13 36 0 0 0 22 12
$u51zm Isletmecilik ve Otelcilik 189 | 126 | 315 0 0 0 189 126
Golbasi Meslek Yiiksekokulu 310 || 300 || 610 | 170 || 83 | 253 || 480 | 383
S e DGR 237 | 440 | 677 | 30 | 117 | 147 | 267 | 557
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 212 || 98 310 21 5 26 233 || 103
Sosyal Bil. Meslek Yiiksekokulu || 771 || 526 | 1.297 || 580 | 290 | 870 | 1.351 | 816
‘T(‘l?i‘;r;ieiiih]'l\l"es'ek 1.388| 480 | 1.868 | 1.150| 226 [1.376| 2.538 | 706
Dis Hekimligi Fakiiltesi 29 33 62 0 0 0 29 33
|Besni Meslek Yiiksekokulu | 1526 1.128 M

2.192



Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans
(Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora

Sayisi

Birimin Ad1 Program Yapan

Tibbi Farmakoloji

Saghk Bil. | Tibbi Mikrobiyoloji

Ortak Yiiksek Lisans Tibbi
Biyokimya ABD

| Tiirk Dili ve Edebiyatt ABD

Enstitiisii

Sosyal Bil.
Enst.

Fen Bil. il!(figretim ABD Fen Bilgisi Egitimi
Bilim Dali
IIkogretim ABD Matematik Egitimi
Bilim Dah

| Insaat Miihendisligi ABD

Enstitiisi

Cevre Miihendisligi ABD

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Tablo 20 Enstitiilerdeki Ogrenci Sayilari
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F. DIGER HUSULAR

1.Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim gorevi Rektdr tarafindan yerine getirilmekte olup,
caligmalarina yardime1 olmak tizere Rektor Yardimcilari gorevlendirilmis bulunmaktadir.
Yonetsel kararlar, Senato ve Yonetim Kurulu kararlarina istinaden katilimer bir anlayisla
alinmaktadir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan Yardimcilari,Yiksek Okul, Meslek Yiiksek
Okulu, Konservatuar ve Enstitiilerde Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin yonetiminde kurul
kararlar ile gergeklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore i¢ kontrol; idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

Universitemizde iist yonetici sifatryla Rektdr, bu sorumlulugun gereklerini harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 araciligiyla yerine getirmeltedir.

Universitemiz harcama birimlerince &deneklerin kullaniminda Biitge Kanununda
belirtilen ilke ve esaslara, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi1 konularinda biiyliik bir titizlik gostererek
calisilmaktadir. Universitemizin mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerine iliskin ihaleler
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gére dncelikler belirlenerek kullanilmaktadir.

2. On Mali Kontrol

Ic Kontroliin bir unsuru olan &n mali kontrol gorevi, ydnetim sorumlulugu
gergevesinde, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yerine
getirilmektedir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu
ve diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.
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PERFORMANS PROGRAM(
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2.PERFORMANS BILGILERI
A.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kamu kaynaklariin ihtiyaclar dogrultusunda tahsisi ve etkili kullaniminda biit¢esel
sirecten beklenen; politika olusturma, planlama ve biit¢eleme arasindaki bagin kurulmasidir.
Universitemiz kaynaklarinin dncelikler ¢ercevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi
ve seffaflifin saglanmasi ilkeleri geregi hazirlanan performans programi ile Universite
faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaclanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik kavramlart 6n plana ¢ikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik agamasinda,
Kamu Mali Yonetim sistemimize dahil edilen araglarindan bir tanesi de performans esasl
biitceleme sistemidir. Performans esasli biitgelemenin kurumsal diizeyde temel unsurlarin;
Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu olusturmaktadir.

1. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-
2018) 2 Temmuz 2013 tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde kabul edilmistir.
Toplumumuzu yiiksek refah seviyesine ulagtirma yolunda 6nemli bir adim olan Onuncu
Kalkinma Plan1 “Nitelikli insan, Gii¢lii Toplum”, “Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Yiiksek
Biiyiime”, “Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre” ve “Kalkinma i¢in Uluslararasi
Isbirligi” olmak {izere dort ana baslhiktan olusmustur.

Onuncu Kalkinma Plani ile yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiylimenin yani
sira hukukun istiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik, ¢cevrenin
korunmast ve kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde
tasarlanmis ve planda, insan odakli kalkinma anlayis1 ¢ergcevesinde katilimci bir yaklagim
benimsenmistir. Ulkemizin potansiyelini, bolgesel dinamikleri ve insanimizin yeteneklerini
harekete gecirerek kalkinma siirecinin hizlandirilmasi amaciyla, yeniden sekillenen diinya
ekonomisinde uluslararas1 isbdliimii ve deger zinciri hiyerarsisinde Tiirkiye’nin konumunun
asamal1 olarak iist basamaklara ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

2. Orta Vadeli Program (2018-2020)

Biitge siirecini baslatan ve 2018-2020 donemini kapsayan Orta Vadeli Program
(OVP), Tiirkiye ekonomisinin istikrarli ve daha rekabet¢i bir zeminde biiylimesi ve toplum
refahinin yiikseltilmesi i¢in gerekli adimlar gerceklestirmek iizere hazirlanmistir.

Orta Vadeli Programin (OVP) temel amacglari, makroekonomik istikrari ve mali
disiplini koruyarak enflasyonu asagi ¢ekmek ve istihdami artirmak, cari agigi artirmadan
istikrarli kapsayici ve siirdiirtilebilir bir bliylime politikast olusturmaktir. Program 6zellikle
yatirimi ve tiretimi destekleyici bir anlayisla hazirlanmigtir.
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Hiikiimet Programlari, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Plan ve Universitemizin Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemiz temel degerler ve kalite
politikas1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

Temel Degerler

» Seffaflik

» Hesap Verebilirlik

> Insani Degerlere Saygi
» Katilimeilik

> Rekabetci Uretim

» Cevre Duyarlilig

» Liyakat

» Girisimcilik

» Siirdiirtlebilirlik

> Verimlilik

Kalite Politikasi

> Bilimsel Calisma ve Arastirma Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek,

» Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak

» Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranig ve Genel Kiiltiiriine Sahip

> Cevreye Duyarli, Is Sagligi  Giivenligine Onem Veren Anlayis
Cercevesinde, Bireyler Yetistirmek,

» Kalite Yonetim Sistemi Standardinin Sartlarina Uyarak Etkinligini Siirekli
Iyilestirmek,

» Yasal  Sartlar  Dogrultusunda  Miisteri  Beklenti ve  Ihtiyaclarini
Karsilayarak Memnuniyetlerini Saglamaktir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz misyon, vizyon,
amagc ve hedeflerine bu baslik altinda yer verilmistir.
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1. Universitemiz Misyonu

oooooooooooooooM!S ! QNOOOOOOoooooooooooooo

0000000500 000000
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Evrensel degerlere bagli, insan merkezli ve éngdrulU bir
yonetim anlayisi ile egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve sosyal — kdltdrel faaliyetler yapan, karsilasabilecek
veya karsilasilan sorunlari aklin ve bilimin sUzgecinden
geciren, dncelikli olarak icinde bulundugu sehrin bélgenin
ve Ulkenin ihtiyac duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir
Universite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirimasina
yonelik c6zUm, degisim, dénusim ve surddrebilir
kalkinmasina éncUlUk etmexktir.

L

\

2.Universitemiz Vizyonu

7 4 VIZYON

000000000000 00000000000000000000000
000000000000 O 00000 QCC000000000000

Bilgi, GrUn ve hiz , fanm ve hizmet
sektérinde bulun SOsyo - ekonomik
yapisini gelistiren v r Universite olmak.
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3. Stratejik Amag ve Hedefler

Amac | Hedef

Aciklama

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini yiikseltmek

Universitemiz birimlerinde kullamlan makine techizat ve donatim ihtiyaclarin
teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellestirilmesi

| H2 | Universitemiz akademik kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
H3 | Universitemiz idari kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
H4 || Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayis1 ve ¢esitliliginin artirilmasi

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve kalitesini
arttirmak

Ek egitim 6gretim hizmetlerinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve kurumlarla isbirligi yapilmasi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanmirhginin arttirilmasi

Proje faaliyetlerinin artirilmasi

Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Doner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi

‘ H2 || Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi
H3 | Tasinmaz gelirlerin arttirilmasi
H4 | Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi
HS5 | AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi
H6 || Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi
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Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiclendirmek ve gellstlrmek

H1 ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve Idari Birimlerin kapah
A4 alan ihtiyacinin karsilanmasi

Merkez ve Ilge Yerleskelerinin alt yapi ve ¢evre diizenleme islerinin tamamlanmasi
H3 || 2018 plan donemi sonuna kadar Bina Biiyiik Onarimlarin gergeklestirilmesi

Kurum Kkiiltiirii bilincini yerlestirmek ve 6grenen organizasyon yapisim siirdiiriilebilir
kilmak

A5 H1 Universitemizde “Akademik ve idari Personel Performans Sistemi” nin
olusturulmasi

Kurum kimligi ve kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi

H2
Kurumsal Yonetim Sistemlerinin olusturmak ve yayginlastirilmasini saglamak

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite Yonetim Sistemi siireclerini
H1 |tamamlayarak, TSEN 1SO 9001:2015 belgesini almak ve sistemin siirdiiriilebilirligini
saglamak

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda iiniversitemizin tiim akademik ve idari
S S St P
birimlerinde iiniversite bilgi yonetim sistemini olusturmak

| H3 | OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmast

| H4 | Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi

I HS5 | Laboratuvar Akreditasyon Standardinin olusturulmasi
| H6 | Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iiriinler sunmak, gelistirmek

H1 | Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi

A7 | H2 | Universite-Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi
| H3

Toplumun dezavantajh Kitleleri icin faaliyetlerin arttirilmasi

Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi

Tim phydaslarlmlzm memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devaml tercih edilebilir bir
Universite olmak

I¢c ve dis paydaslarimzin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimlerinin
saglanmasi

Mezun olan 6grencilerimizin istthdamlarina yardimci olmak ve mezunlarla isbirligini
gelistirmek

Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
Tablo 21Amag ve Hedefler
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Universitemiz 2018 Yili performans hedefleri belirenirken Universitemiz 2017 il
bUtce gerceklesmeleri, 2018 vili bUtce teklifleri dikkate alinmistir. Ayrica idare dUzeyinde
belirlenen ve bir veya birden fazla harcama birimini ilgilendiren Universitemizin 2018 vyili
performans hedeflerinin  tespitinde tUm harcama birimlerinin - akfif yer almasina,
Universitemizin yOrottigu faaliyetlerle dogrudan ilgili, gerceklestirilebilir, gercekci, cikh-
sonuc odakll ve élculebilir olmasina dikkat edilmistir.

Universitemiz 2018 yili performans hedeflerinin gerceklestirimesi icin 2018 yilinda
45.198.000,00-TL 6denege ihtiyac duyulmaktadir. Bunun yaninda 2018 yili performans
programinda yer alan faaliyetlerle dogrudan iliskilendirlemeyen ve faaliyet maliyetlerine
dahil edilemeyen giderler icin ise 105.903.000,00-TL 6denege ihtiyac duyulmaktadir. Bu
odeneklerin 144.795.000,00-TL si Hazine, 6.306.000,00-
TLsi ise 6z gelirlerimizden karsilanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Gelecegi karsilayan egitim ve dgretimin nitelik ve nicelik agisindan
Amacg 1 kalitesini
yiikseltmek

Universitemiz birimlerinde kullanilan makine techizat ve donatim

Hedef 1 ihtiyaclarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellestirilmesi

Universitemiz birimlerinde kullanilan makine techizat ve donatim

FEROITIES SR ihtiyaglarmin teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellestirilmesi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Derslik/laboratuvar Sayist 1
2  Alinan makine teghizat sayisi 3.000
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan
1 | makine techizat ve donatim malzemelerinin

tyilestirilmesi
6.300.000,00 0,00 6.300.000,00
Akademik ve idari ofislerde kullanilan
2 |makine techizat ve donatim malzemelerinin
tyilestirilmesi

Genel Toplam 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00

Tablo 22 Performans Hedef Tablosu 1
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Gelecegi karsilayan egitim ve dgretimin nitelik ve nicelik agisindan
Amag 1 .o

kalitesini ytlikseltmek
Hedef 2 Universitemiz akademik personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak

gelistirilmesi

. Universitemiz akademik personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
Performans Hedefi

gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2018
1 | Diizenlenen etkinlik sayisi 1
2  Katilan personel sayisi 70

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Akademik personelin hizmet i¢i egitim ve
oryantasyon egitiminin verilmesi
650.000,00 0,00 650.000,00
Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi
2 | Kongre, Sempozyum ve Konferanslara
katilimin desteklenmesi

Genel Toplam 650.000,00 0,00 650.000,00

Tablo 23Performans Hedef Tablosu 2
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Idare Adi 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Gelecegi karsilayan egitim ve 0gretimin nitelik ve nicelik agisindan
Amag 1 kalitesini
yiikseltmek

Universitemiz idari personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
Hedef 3 o :
gelistirilmesi

. Universitemiz idari personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
Performans Hedefi

gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2018
1 | Diizenlenen egitim sayisi 1
2 | Katilan personel sayis1 200

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | idari personele oryantasyon egitiminin verilmesi

450.000,00 0,00 450.000,00

Idari personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi

Genel Toplam 450.000,00 0,00 450.000,00
Tablo 24 Performans Hedef Tablosu 3
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Gelecegi karsilayan egitim ve dgretimin nitelik ve nicelik agisindan
Amag 1 .o
kalitesini ytlikseltmek
Hedef 4 Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayis1 ve ¢esitliliginin

arttiritlmasi

Performans Hedefi Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin say1si ve ¢esitliliginin

arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2018
1 | Acgilan merkez/birim sayisi 1
2 | Basili kaynak sayis1 105.000
3 | Imzalanan isbirligi sayis1 20

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik birim ve
arastirma merkezlerinin agilmasi

5 Bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla basili ve
elektronik kaynak sayisinin arttirilmasi 4.200.000,00  300.000,00 | 4.500.000,00

Ulusal ve Uluslararasi programlar kapsaminda
3 | (Erasmus/Mevlana/Farabi) egitim ve arastirma
amagli igbirliklerinin gelistirilmesi

Genel Toplam 4.200.000,00 300.000,00 4.500.000,00

Tablo 25 Performans Hedef Tablosu 4
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Gelecegi karsilayan egitim ve 0gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini
Amag 1 ..

yiikseltmek
Hedef 5 Ek egitim 6gretim hizmetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi | Ek egitim 6gretim hizmetlerinin arttirilmast

Performans Gostergeleri 2018
1 | Ogrenci sayist 5
2 Ogrenci sayist 5
3 | Tamamlanma orani 90
4 | Aktif program sayisi 8
5 | Materyal sayis1 2
6 | Rapor/anket sayisi 2
7 | Rapor/anket sayisi -
8 || Laboratuvar sayisi 1
9 | Faaliyet sayisi 8
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yandal - Anadal programlarinin sayisinin arttirilmast
Yandal - Cift Anadal programlarinin ve verimliligin

2 arttirilmast
Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Y eterlilik
3 Cergevesine uygun hale getirilmesi ve egitim

ogretimde kalitenin uluslararasi standartlara
ulastirilmasi (BOLOGNA)
4 | Lisansiistii programlarmin agilmasi

e P . 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
E-6grenmeyi saglayacak ders materyallerinin

S elektronik ortama aktarilarak 6grencilere sunulmasi

6 EUA (Avrupa Universiteler Birligi) kriterlerinin
olusturulmasi

7 Stratejik Plan doneminde EUA (Avrupa Universiteler

Birligi) 6zdegerlendirme siirecinin tamamlanmasi
8 | Akredite olmus laboratuvar sayisinin arttiritlmasi
9 | Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin sunulmasi
Genel Toplam 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Tablo 26 Performans Hedef Tablosu 5
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idare Ad 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve

Amag 2 kalitesini arttirmak

Hedef 1 Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve kurumlarla igbirligi yapilmasi

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve kurumlarla igbirligi yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018

1 | Isbirligi Sayis 15

2  Proje Sayisi 2

3 | Isbirligi Sayist 2
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ulusal ve uluslararas1 Universiteler ile isbirlikleri
yapilmast

2 | AB Projelerinde koordinatér ve ortak olunmas: | 300.000,00 | 310.000,00 | 610.000,00

Ulusal ve Uluslararasi kurumlarla isbirligi
anlagmalar1 yapilmasi

Genel Toplam 300.000,00 = 310.000,00 @ 610.000,00
Tablo 27 Performans Hedef Tablosu 6
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Idare Adi 38.67- ADIYAMAN UNIiVERSITESI

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve

Amag 2 kalitesini arttirmak

Hedef 2 Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhiginin arttirilmasi

Performans Hedefi Universitemizin ulusal ve uluslararasi tamnirligiin arttiriimasi

Performans Gostergeleri 2018

1 | Katilim sayis1 1

2  Ortak caligma sayisi 2

3 | Giinliik yayin (saat) 1

4 Materyal cesidi (sayis1) 8
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 ~ Toplam
1 | Universite tanitim giinlerine katilimin saglanmasi

Yayin kuruluslar (Basili ve Gorsel) ile tanitimi 90.000.00 0.00 90.000.00
arttirmaya yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi R ’ R

Universiteyi tanitict materyallerin ve esya satis
merkezinin gelistirilmesi

Genel Toplam 90.000,00 0,00 90.000,00
Tablo 28 Performans Hedef Tablosu 7
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve

Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Sk kalitesini arttirmak
Hedef 3 Proje faaliyetlerinin artirilmast

Performans Hedefi

Proje faaliyetlerinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

1 | Bilimsel Arastirma Proje sayisi

2 TUBITAK Proje sayisi

3 | KOSGEB Proje sayis1

4 | IKA Proje sayis1

5 | AB Proje sayisi

6  Diger Kurumlarca Desteklenen Proje sayisi
Faaliyetler

1 Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin

saglanmasi

2 | TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi

3 | KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi

4 | IKA Projelerine katilimin saglanmasi

5 | AB Projelerine katilimin saglanmasi

6 Diger Kurumlarca desteklenen projelere katilimin

saglanmast

Genel Toplam
Tablo 29 Performans Hedef Tablosu 8
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Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

800.000,00 | 1.450.000,00  2.250.000,00

800.000,00 1.450.000,00 2.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve
Amacg 2 SOUE

kalitesini arttirmak
Hedef 4 Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018

1 | Toplant1 sayisi 1

2 | Yayn sayisi 1

3 | Etkinlik sayis1 12
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kulugka Merkezinin kurulmasi

2 | Kulucka merkezine ait yayinlarin yapilmasi 75.000,00 0,00 75.000,00

Kulucka merkezine ait faaliyetlerin
(Sempozyum, Konferans vb.) yapilmasi

Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00
Tablo 30 Performans Hedef Tablosu 9
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Idare Adi 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelitlerimizi artirmak ve Biitge Odeneklerini etkin/verimli

LTS kullanilmasini saglamak

Hedef 1 Doner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi
Performans Hedefi Déner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi
Performans Gostergeleri 2018

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu
1 6grenme, meslek edindirme ve sertifikali egitim 2
programlari sayisi

2  Tezli ve Tezsiz Gece Yiiksek lisans program sayisi 2
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu
1 | 6grenme, meslek edindirme ve sertifikali egitim

programlari diizenlenmesi
700.000,00 | 380.000,00 | 1.080.000,00

Tezli ve Tezsiz Gece Yiiksek Lisans Programlarinin
ac¢ilmasi

700.000,0 380.000,0 1.080.000,

Genel Toplam 0 0 00

Tablo 31 Performans Hedef Tablosu 10
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitce Odeneklerini etkin/verimli
Amacg 3 9

kullanilmasini saglamak
Hedef 2 Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi

Performans Hedefi Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Imzalanan isbirligi sayist 1
_ Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Sosyal sorumluluk sahibi kisi ve kuruluslarla

A . . 50.000,00 0,00 50.000,00
isbirliginin gelistirilmesi

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

Tablo 32 Performans Hedef Tablosu 11
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biit¢e Odeneklerini etkin/verimli
Amac 3 <

kullanilmasini saglamak
Hedef 3 Tasinmaz gelirlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi Tasinmaz gelirlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Kiraya verilen tasinmaz sayisi 13
2 | Program sayisi 1
_ Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Konferans salonu, derslik, sosyal, spor v.b
tesisleri kira gelirlerinin arttiritlmasi

400.000,00 0,00 400.000,00

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin
acilmasi

Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00

Tablo 33 Performans Hedef Tablosu 12
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitge Odeneklerini etkin/verimli
Amacg 3 -

kullanilmasini saglamak
Hedef 4 Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi

Performans Hedefi Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2018

1  m2'ye diisen gider oran 10

2 | m2'ye diisen su gider orani 10

3 | Yillik bakim sayis1 1

4 | Malzeme miktar1 (ton) 10

5 | Yillik bakim sayis1 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Elektrik tiiketiminde tasarrufun saglanmasi
2 | Su tiikketiminde tasarrufun saglanmasi
3 | Dogal gaz tiiketiminde tasarrufun saglanmasi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

4 | Geri doniislim tiriinlerinin degerlendirilmesi

Tasimir ve tasinmazlarin kullanim dmiirlerinin
uzatilmasi

Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Tablo 34 Performans Hedef Tablosu 13

5
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitge Odeneklerini etkin/verimli
Amac 3 <

kullanilmasini saglamak
Hedef 5 AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Performans Hedefi AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Basvuru sayisi 20
2 Doner sermaye gelirlerine orani (%) 1
_ Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 TTO ofisi kanaliyla dis paydaslara proje
yazilmasi

100.000,00 | 70.000,00 | 170.000,00

Laboratuvar ve atdlye faaliyetlerinden elde
2 : A
edilen gelirlerin arttirilmasi

Genel Toplam 100.000,00 =~ 70.000,00  170.000,00

Tablo 35 Performans Hedef Tablosu 14
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitge Odeneklerini etkin/verimli
Amacg 3 <

kullanilmasini saglamak
Hedef 6 Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Performans Hedefi Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Hizmet/iiriin sayis1 1
2 | Program sayisi 1
_ Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Birimlerde doner sermaye ile elde edilen hizmet
ve uriinlerin ¢esitliligin arttirilmasi

600.000,00 A 250.000,00 | 850.000,00

2 | Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Genel Toplam 600.000,00 250.000,00 850.000,00

Tablo 36 Performans Hedef Tablosu 14
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idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amac 4 Kurumsal alt ve tist yapiy1 gliclendirmek ve gelistirmek

ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve Idari Birimlerin

Hedef 1 kapali alan ihtiyacinin karsilanmasi

ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve Idari Birimlerin

PETHOTTITENE A EE kapal1 alan ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Teknik Bilimler MYO Binasinin Yapiminin Tamamlanma Orani 100,00%
2 | Kiitliphane Binasinin Tamamlanma Orani 10,00%
3 | Islami Ilimler Fak. Binasinin Tamamlanma Orani 90,00%
4  Stadyuma 2. Etap Triibiniin Tamamlanma Orani 100,00%
5 Rektorliik Konutunun Insaatinin Basin Binasina 50,00%

Doniistiirmesinin Tamamlanma Orani

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam

1  Teknik Bilimler MYO Binas1 yapiminin tamamlanmasi

2 | Kiitiiphane Binas1 yapilmasi
17.626.000,00 0,00 | 17.626.000,00

3 | Islami ilimler Fak. Binasi yapiminin tamamlanmasi.
4 | Stadyuma 2. Etap Triibin Yapilmasi(1000 Kisilik)

5 | Rektérliik Konutu Insaatinin Basin Binasina Déniistiirmesi

Genel Toplam 17.626.000,00 0,00 17.626.000,00

Tablo 37 Performans Hedef Tablosu 15
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PERFORMANS PROGRAMI
G ales G

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amac 4 Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek

Merkez ve Ilge Yerleskelerinin alt yap: ve cevre diizenleme islerinin
tamamlanmasi

Hedef 2

Performans Hedefi Merkez ve Ilge Yerleskelerinin alt yap1 ve ¢evre diizenleme islerinin

tamamlanmasi
Performans Gostergeleri 2018
1 | Altyapi Islerinin Tamamlanma Oran 40,00%
2 | Cevre Diizenleme Yapilan Alan Oran 40,00%

. Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Altyapi islerinin tamamlanmasi
4.400.000,00 0,00 4.400.000,00
2 | Cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi

Genel Toplam 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

Tablo 38 Performans Hedef Tablosu 16
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 4 Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek
Hedef 3 2018 plan dénemi sonuna kadar Bina Biiylik Onarimlarinin

gerceklestirilmesi

Performans Hedefi 2018 program donemi sonuna kadar Bina Biiyiik Onarimlarinin

gerceklestirilmesi
Performans Gostergeleri 2018
1 | Devam Eden islerin Tamamlanma Orani 100,00%
2  Bina Biiyiik Onarim Islerinin Tamamlanma Oran1 10,00%

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler ..
Biitce B];llt;e Toplam

1 | Devam eden islerin tamamlanmasi
1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
2 | Bina Biiyiik Onarim islerinin tamamlanmasi

Genel Toplam 1.500.000,00 0,00 @ 1.500.000,00

Tablo 39 Performans Hedef Tablosu 17
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idare Ad 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurum kiiltiirii bilincini yerlestirmek ve 6grenen organizasyon yapisini

ENIEEE siirdiiriilebilir kilmak

Universitemizde “Akademik ve Idari Personel Performans Sistemi’nin
Hedef 1
olusturulmasi

Performans Hedefi Universitemizde Akademik ve Idari Personel Performans Sistemi'nin

olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018

1 | Akademik ve Idari Personel Uygulanan Birim Sayisi 7

2 | Norm Kadro Calismalarinin Tamamlanma Orani (%) *

3 | Degerlendirme Sayist 90

: Kaynak [htiyaci (TL
Faaliyetler . A . yaer (TL)
Biitce  Biitce Dis1 Toplam
1 Akademik ve Idari Personel Performans Sistemi'nin

tiim birimlerde uygulanmasi

2 | Norm kadro ¢alismalarinin yapilmasi 20.000.00 0.00 20.000.00

Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Kriterleri
3 | olusturulmasi ve atamalarda bu kriterlere gore
degerlendirme yapilmasi

Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00
Tablo 40 Performans Hedef Tablosu 18
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurum kiiltiirii bilincini yerlestirmek ve 6grenen organizasyon yapisini
Amag 5 o e 1 g e1s

stirdiirtilebilir kilmak
Hedef 2 Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Performans Hedefi  Kurum kimligi ve kurum kiiltliriiniin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Diizenlenen egitim sayisi 1
2 | Diizenlenen faaliyet sayisi 1
; Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 =~ Toplam

Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmeye
1 | (akademik, idari ve 6grenci) yonelik
egitim/seminerler verilmesi
480.000,00 0,00 480.000,00
Kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun
2 | arttirllmasi amaciyla personel ve 6grencilere
yonelik sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi

Genel Toplam 480.000,00 0,00 480.000,00

Tablo 41 Performans Hedef Tablosu 19
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurumsal Yonetim Sistemlerinin olusturmak ve yayginlastiriimasini

LU saglamak

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite Yonetim Sistemi
Hedef 1 stireglerini tamamlayarak, TS EN 1SO 9001:2015 belgesini almak ve
sistemin stirdiiriilebilirligini saglamak

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite Yonetim Sistemi
Performans Hedefi siireclerini tamamlayarak, TS EN SO 9001:2015 belgesini almak ve
sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak

Performans Gostergeleri 2018
1 Tamamlanma Orani 100%
2 Tamamlanma Oram 100%
. K k Ihti TL
Faaliyetler ayna iyaci (TL)

Biitce  Biitce Dis1 Toplam

TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi
siireclerinin tamamlanmasi

50.000,00 0,00 50.000,00

TS EN 1SO 9001:2015 belgesi alinmas1 ve
2 sistemin stirdiiriilebilir olmas1 igin gerekli
caligmalarin yapilmasi

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurumsal Yonetim Sistemlerini olusturmak ve yayginlastirilmasini

LU saglamak

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda {iniversitemizin tiim akademik ve idari
birimlerinde iiniversite bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi

Hedef 2

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda {iniversitemizin tiim akademik ve idari

FEROITIES SR birimlerinde iiniversite bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 Tamamlanma Orani 20%
: Kaynak fhti TL
Faaliyetler S tyact (TL)

Biitce  Biitce Dis1 Toplam
Bilgi Yonetim Sistemlerinin tamamlanarak verimli
bir yap1 olusturulmas1 (Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Stratejik Yonetim Bilgi
Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi,
Yabanc1 Diller Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,
Siirekli Egitim Merkezi Bilgi Sistemi, Proje
Destek Ofisi Bilgi Sistemi, Varlik Yo6netim Bilgi
Sistemi, Doner Sermaye Bilgi Sistemi, SKS Bilgi
Sistemi)

Genel Toplam 130.000,00 0,00 130.000,00
Tablo 42 Performans Hedef Tablosu 20

130.000,00 0,00 130.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurumsal Y6netim Sistemlerini olusturmak ve yayginlastirilmasini
Amacg 6 <

saglamak
Hedef 3 OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Tamamlanma Orani 50%
2 | Tamamlanma Orani Sl
3 | Tamamlanma Oran 50%
: Kaynak [hti TL
Faaliyetler ayna iyac1 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 OHSAS 18001 Sistemi igin TSE ile anlagmalarin
yapilmasi
2 OHSA§ 18001 Sistemine ait egitimlerin alinmasi 45.000,00 0,00 45.000,00
ve dokiimantasyonun hazirlanmasi
3 |OHSAS 18001 Sistemine ait belgenin alinmasi
Genel Toplam 45.000,00 0,00 45.000,00

Tablo 43 Performans Hedef Tablosu 21

54



P e B N
PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurumsal Y06netim Sistemlerini olusturmak ve yayginlastirilmasini
Amacg 6 <

saglamak
Hedef 4 Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi  Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Tamamlanma Orani 50,00%
2 | Tamamlanma Oram 50,00%
3 | Tamamlanma Orani 50,00%
Kaynak ihti TL
Faaliyetler y iyaci (TL)

Biitce  Biitce Disi Toplam

1 Bilgi Giivenligi Sistemi i¢in TSE ile antlagmalarin
yapilmasi

2 Bilgi Giivenligi Sistemine ait egitimlerin alinmasi ve

4 45.000,00 0,00 45.000,00
dokiimantasyonun hazirlanmasi

3 | Bilgi Giivenligi Sistemine ait belgenin alinmasi

Genel Toplam 45.000,00 0,00 45.000,00
Tablo 44 Performans Hedef Tablosu 22
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurumsal Y06netim Sistemlerini olusturmak ve yayginlastirilmasini
Amacg 6 <

saglamak
Hedef 5 Laboratuvar Akreditasyon Standardinin olusturulmasi

Performans Hedefi  Laboratuvar Akreditasyon Standardinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Tamamlanma Orani 50%
2 | Tamamlanma Orani 50%
3 | Tamamlanma Orani 50%
Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler . =
Biitce  Biitce Disi1 Toplam

Laboratuvar Akredistasyon Sistemi icin TSE ile

1 | anlasmalarin yapilmasi

Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait egitimlerin

2 | alinmasi ve dokiimantasyonun hazirlanmasi 40.000,00 0,00 40.000,00
Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait belgenin
3 | alinmasi
Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurumsal Y06netim Sistemlerini olusturmak ve yayginlastirilmasini
Amacg 6 <

saglamak
Hedef 6 Cevre Yonetim Sisteminin Olusturulmasi

Performans Hedefi  Cevre Yonetim Sisteminin Olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018

1 | Tamamlanma Orani 50,00%

2 | Tamamlanma Orani 50,00%

3 Tamamlanma Orani 50,00%
=elFsiler Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Biitce  Biitce Disi1 Toplam
ISO 14001 CYS Sistemi igin TSE ile anlagmalarin
yapilmasi

9 Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait egitimlerin

; 100.000 0,00 100.000
alinmasi ve dokiimantasyonun hazirlanmasi

3 Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait belgenin
alinmasi

Genel Toplam 100.000 0,00 100.000
Tablo 45 Performans Hedef Tablosu 23
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve tiriinler sunmak, gelistirmek
Hedef 1 Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Hedefi Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2018
1  Proje sayisi 5
2  Etkinlik sayis1 5
3 | Proje sayisi 1
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (TL)

Biitce  Biitce Dis1 Toplam
1 Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
sektorel ve teknik proje sayisinin arttirilmast
Bolge sorunlarina yonelik uzmanlarin

2 | Universitemize davet edilmesi ve calistaylarimn

. . 850.000,00 0,00 850.000,00
diizenlenmesi

Siirdiirtilebilir ¢evre kaynaklarimin etkin
3 | kullanilmasi ve gelecege yonelik projelerin
olusturulmasi

Genel Toplam 850.000,00 0,00 850.000,00
Tablo 46 Performans Hedef Tablosu 24
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve tiriinler sunmak, gelistirmek
Hedef 2 Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi  Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2018

1 |Bagvuru sayisi 5

2 Bagvuru sayisi 5

3 | Bagvuru sayist 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 TTO etkinliginin arttirilarak proje destek ve

danigmanlik hizmeti saglanmasi

Universite ile Dis Paydaslar aras igbirligi
2 | anlagmalariin yapilmasi ile ortak proje ve 380.000,00 0,00 380.000,00

faaliyetlerinin gelistirilmesi
3 Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda

danismanlik sayisinin arttirilmasi

Genel Toplam 380.000,00 0,00 380.000,00
Tablo 47 Performans Hedef Tablosu 25
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve tirlinler sunmak, gelistirmek
Hedef 3 Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin arttirtlmasi

Performans Hedefi  Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Cocuk calisanlara yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayisi 2
2 | Engelli bireylere yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayisi 3
3 | Yoksullara yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayist 2
4  Yashlara yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayis1 2
5 | Kadinlara Egitim/Uriin/Proje Sayisi 3
6 Korunmasi gereken diger canlilara ve varliklara 2
yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayisi
: Kaynak ihti TL
Faaliyetler _ Raynak Thtlyact (TL)
Biitce Biitce Dis1 = Toplam
1 Cocuk calisanlara yonelik egitim/iiriin/projelerin
iiretilmesi
5 Engelli bireylere yonelik egitim/iiriin/projelerin

uretilmesi

3 | Yoksullara yonelik egitim/iiriin/projelerin tiretilmesi
170.000,00 | 130.000,00 ' 300.000,00
4 | Yaglilara yonelik egitim/iiriin/projelerin tiretilmesi

5 | Kadinlara yonelik egitim/iirtin/projelerin tiretilmesi
Korunmasi gereken diger canlilara ve varliklara
yonelik egitim/iiriin/projeler iiretilmesi

Genel Toplam 170.000,00 130.000,00 300.000,00

Tablo 48 Performans Hedef Tablosu 26
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iiriinler sunmak, gelistirmek
Hedef 4 Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi  Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Faaliyet sayisi 4
2 | Faaliyet say1s1 5
_ Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yapilacak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin

belirlenmesi
90.000,00 0,00 90.000,00
2 | Faaliyetlerin yiritiilmesi
Genel Toplam 90.000,00 0,00 90.000,00

Tablo 49 Performans Hedef Tablosu 27
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Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amac 8 Tiim paydaslarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamli
a¢ tercih edilebilir bir Universite olmak

Hedef 1 I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin

gelistirilmesi.

Performans Hedefi I¢ ve dis paydaglarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin

gelistirilmesi.
Performans Gostergeleri 2018
1  Diizenlenen anket sayisi 2
2  Ziyaretci sayis1 225.000

: Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 Toplam

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin
1 | anket yoluyla izlenmesi ve memnuniyetlerinin
arttirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi.

80.000,00 0,00 80.000,00
I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin
2 | gelistirilmesine yonelik web ortaminin
olusturulmasi.
Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00

Tablo 50 Performans Hedef Tablosu 28
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Idare Adi 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamli

Gmags tercih edilebilir bir Universite olmak

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer

Hedef 2 T
gelisimlerinin saglanmasi

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer

Performans Hedefi . o
gelisimlerinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018

1  Etkinliklere katilan sayis1 2500

2 Diizenlenen yarisma sayis1 5

3 | Diizenlenen yarigma sayist 5

4 | Etkinliklere katilim sayis1 3.000
el Kaynak Ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel
1 | gelisimlerinin saglanmasi i¢in caligmalar

yapilmast
2 Ogrencilerin gelisimini ve yenilik¢i fikirlerini

ortaya cikaracak 0diillii yarigmalar diizenlenmesi

- 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
3 Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin

diizenlenmesi

Ogrenci topluluklarina iiye olan 6grenci saysi ile
4 | 6grenci topluluklar faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

Genel Toplam 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Tablo 51 Performans Hedef Tablosu 29
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Idare Adi 38.67- ADIYAMAN UNIiVERSITESI

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamli

Gmags tercih edilebilir bir Universite olmak

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardime1 olmak ve

Hedef 3 mezunlarla igbirliginin gelistirilmesi

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardime1 olmak ve

Performans Hedefi AT . .
mezunlarla igbirliginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2018
1 Kayith 6grenci sayisi 350
2 | Etkinlik sayisi 2
3 | Etkinlik sayis1 1
: Kaynak Ihtiyac: (TL
Faaliyetler = aym,l_ iyact (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mezun Takip Sistemi olusturularak
mezunlarla iletisim kurulmasi
2 Mezunlarim istthdamina yardimei olmak igin 80.000,00 0,00 80.000,00
igverenlerle igbirligi yapilmasi
3 Mezun Ogrencilerimize yénelik etkinlikler
diizenlenmesi
Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00

Tablo 52 Performans Hedef Tablosu 30
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idare Ad 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamli

L UUET tercih edilebilir bir Universite olmak
Hedef 4 Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
Performans Hedefi Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2018
1  Miisteri Memnuniyeti anketi 2
. Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

K')_(S pe_rformans gostergelerinin tespit 10.000,00 0,00 10.000,00

edilmesi
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00

Tablo 53 Performans Hedef Tablosu 31
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Adi

Performans Hedefi 1

Faaliyet 1

Faaliyet 2

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemiz birimlerinde kullanilan makine techizat ve
donatim ihtiyag¢larinin teknolojik gelismeler
dogrultusunda giincellestirilmesi

Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan makine techizat
ve donatim malzemelerinin iyilestirilmesi

Akademik ve idari ofislerde kullanilan makine techizat
ve donatim malzemelerinin iyilestirilmesi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Bilgi Islem Daire Baskanlig

240.000,00
56.000,00
1000.000,00
0,00

0,00

5.004.000,00

6.300.000,00

0,00

0,00

0,00

Tablo 54 Maliyet Tablosu 1
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Adi 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemiz akademik personel kadrosunun

FEEES (Rl G 2 nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

Akademik personelin hizmet i¢i egitim ve
oryantasyon egitiminin verilmesi

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi
Faaliyet 2 Kongre, Sempozyum ve Konferanslara katilimin
desteklenmesi

Faaliyet 1

Akademik Birimler, Rektorliik
Personel Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 650.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Ihtiyac ‘ 650.000,00

Tablo 55 Maliyet Tablosu 2
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PERFORMANS PROGRAM(

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Adi
Performans Hedefi 3
Faaliyet 1

Faaliyet 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemiz idari personel kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak gelistirilmesi

Idari personele oryantasyon egitiminin verilmesi

Idari personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi

Personel Daire Bagkanlig1

0,00
0,00
450.000,00
0,00
0,00

0,00

450.000,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 450.000,00

Tablo 56 Maliyet Tablosu 3

68



PERFORMANS PROGRAM(

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Ad

Performans Hedefi 4

Faaliyet 1

Faaliyet 2

Faaliyet 3

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin
sayis1 ve ¢esitliliginin arttirilmasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik birim ve
arastirma merkezlerinin agilmasi

Bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla basili ve
elektronik kaynak sayisinin arttirilmasi

Ulusal ve Uluslararasi programlar kapsaminda
(Erasmus/Mevlana/Farabi) egitim ve arastirma
amagl igbirliklerinin gelistirilmesi

Rektorliik
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

2.200.000,00
220.000,00
980.000,00
0,00

0,00

800.000,00

4.200.000,00

0,00
140.000,00
160.000,00

‘ 300.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci ‘ 4.500.000,00

Tablo 57 Maliyet Tablosu 4
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PERFORMANS PROGRAM(
E— - e

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

Idare Ady 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 Ek egitim 0gretim hizmetlerinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 1 Yandal - Anadal programlarinin sayisinin arttirilmasi

Faaliyet 2 Yandal - Cift Anadal programlarinin ve verimliligin
arttirtlmasi

Programlar Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilik
Cergevesine uygun hale getirilmesi ve egitim
ogretimde kalitenin uluslararasi standartlara
ulastirilmas1 (BOLOGNA)

Faaliyet 4 Lisansiistli programlar agilmasi
Eaalivet 5 E-0grenmeyi saglayacak ders materyallerinin
y elektronik ortama aktarilarak 6grencilere sunulmasi
Faaliyet 6 EUA (Avrupa Universiteler Birligi) kriterlerinin
olusturulmasi
. Stratejik Plan doneminde EUA (Avrupa Universiteler
Faaliyet 7 ey - . .
Birligi) Oz degerlendirme siirecinin tamamlanmasi
Faaliyet 8 Akredite olmus laboratuvar sayisini artirmak
Faaliyet 9 Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya I}ektérlﬁk, Akademik Birimler
Birimleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Faaliyet 3

Personel Giderleri 1.900.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
| Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac | 2.500.000,00]
28V Doner Sermaye 0,00
Q ©
> Diger Yurt ici 0,00
: ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m
Toplam Kaynak ihtiyaci | 2.500.000,00

Tablo 58 Maliyet Tablosu 5
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 2)

idare Adi

Performans Hedefi 1

Faaliyet 1
Faaliyet 2

Faaliyet 3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve kurumlarla
isbirligi yapilmasi

Ulusal ve uluslararas1 Universiteler ile isbirlikleri
yapilmasi

AB Projelerinde koordinatdr ve ortak olunmasi

Ulusal ve Uluslararasi: kurumlarla isbirligi
anlagmalar1 yapilmasi

Rektorlik
Akademik Birimler

0,00

0,00
300.000,00
0,00
0,00

0,00

300.000,00

0,00
0,00
310.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci ‘ 310.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci ‘ 610.000,00

Tablo 59 Maliyet Tablosu 6

71



PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 2)

idare Adi
Performans Hedefi 2
Faaliyet 1

Faaliyet 2

Faaliyet 3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemizin ulusal ve uluslararasi
taninirliginin arttirilmasi

Universite tanitim giinlerine katilimin saglanmasi

Yayin kuruluslar (Basili ve Gorsel) ile tanitimi
arttirmaya yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi

Universiteyi tanitict materyallerin ve esya satis
merkezinin gelistirilmesi

Rektorliik
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanlig
Bilgi Islem Daire Baskanligi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

0,00
0,00
90.000,00
0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 90.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci m

Toplam Kaynak Thtiyaci 90.000,00

Tablo 60 Maliyet Tablosu 7
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amagc 2)

idare Adi

Performans Hedefi 2

Faaliyet 1

Faaliyet 2
Faaliyet 3
Faaliyet 4
Faaliyet 5

Faaliyet 6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Proje faaliyetlerinin artirilmasi

Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin saglanmasi
TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi
KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi

IKA Projelerine katilimin saglanmasi

AB Projelerine katilimin saglanmasi

Diger Kurumlarca desteklenen projelere katilimin
saglanmast

Rektorlik
Akademik Birimler

0,00

0,00
800.000,00
0,00
0,00
0,00

800.000,00

0,00
1.200.000,00
250.000,00

\ 1.450.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Tablo 61 Maliyet Tablosu 8

\ 2.250.000,00
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PERFORMANS PROGRAM(

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 2)

idare Adi

Performans Hedefi 4

Faaliyet 1

Faaliyet 2

Faaliyet 3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Kulugka Merkezinin kurulmasi

Kulugka merkezine ait yayinlarin yapilmasi

Kulugka merkezine ait faaliyetlerin (Sempozyum,
Konferans vb.) yapilmasi

Rektorlik

0,00
0,00
75.000,00
0,00
0,00
0,00

75.000,00

0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak fhtiyac ‘ 75.000,00

Tablo 62 Maliyet Tablosu 9
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PERFORMANS PROGRAM(

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

idare Adi

Performans Hedefi 1

Faaliyet 1

Faaliyet 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

-
2
=
>
S ©
~N—
=4
==}

Yurt Dis1

Tablo 63 Maliyet Tablosu 10

00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci ‘ 380.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac ‘ 1.080.000,00

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Doner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu
ogrenme, meslek edindirme ve sertifikali egitim
programlari diizenlenmesi

Tezli ve Tezsiz Gece Yiiksek Lisans Programlarinin
acgilmasi

ADYUSEM

0,00
0,00
700.000,00
0,00
0,00

0,00

‘ 700.000,00

380.000,00
0,00

0,
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PERFORMANS PROGRAM(
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)
Idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi

Sosyal sorumluluk sahibi kisi ve kuruluslarla

Faaliyet isbirliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri S0l

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
e I

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m
Toplam Kaynak fhtiyaci ‘ 50.000,00

Tablo 64 Maliyet Tablosu 11
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)
Idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 Taginmaz gelirlerin arttirilmasi

Konferans salonu, derslik vb. alanlarin, Sosyal,
Spor tesislerinin kira gelirlerinin artirilmasi

Faaliyet 1

Faaliyet 2 Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Rektorliik
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 400.000,00
% Doéner Sermaye 0,00
2 NN .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=-Ev4
= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak fhtiyac ‘ 400.000,00

Tablo 65 Maliyet Tablosu 12
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)
idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi

Faaliyet 1 Elektrik tiiketiminde tasarrufunun saglanmasi
Faaliyet 2 Su tiiketiminde Tasarrufunun saglanmasi
Faaliyet 3 Dogal Gaz tiiketiminde tasarrufunun saglanmasi

Faaliyet 4 Geri Doniistim triinlerinin degerlendirilmesi

Tasinir ve tasinmazlarin kullanim émiirlerinin

Faaliyet 5 uzatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [iiig825iaiil S,

01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

-
2%
=
>
S ©
~N—
S Y
==}

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m
Toplam Kaynak fhtiyaci ‘ 1.000.000,00

Tablo 66 Maliyet Tablosu 13
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

idare Ad

Performans Hedefi 5

Faaliyet 1

Faaliyet 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin
arttirilmasi

TTO kanaliyla ofisi kanaliyla dis paydaslara proje
yazilmasi

Laboratuvar ve atolye faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerin artirilmasi

Rektorliik
TTO
Merkezi Arastirma Laboratuvari

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Déoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Tablo 67 Maliyet Tablosu 14

0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 100.000,00

70.000,00

0,00

0,00
‘ 170.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

idare Adi

Performans Hedefi 6

Faaliyet 1

Faaliyet 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

-
2%
c
SN
o ®©
N
=\
==}

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac

Tablo 68 Maliyet Tablosu 15

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin
arttirilmasi

Birimlerde doner sermaye ile elde edilen hizmet ve
tirtinlerin ¢esitliligin arttirilmasi

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

0,00
0,00
600.000,00
0,00
0,00

0,00

600.000,00

250.000,00

0,00

0,00
250.000,00

850.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 4)

idare Adi

Performans Hedefi 1

Faaliyet 1

Faaliyet 2
Faaliyet 3

Faaliyet 4

Faaliyet 5
Faaliyet 6

Faaliyet 7
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

Sermaye Giderleri

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince
Akademik ve Idari Birimlerin kapali alan
ihtiyacinin karsilanmasi

Teknik Bilimler MYO Binas1 yapiminin
tamamlanmasi

Kiitiiphane Binasi yapilmasi
BESYO spor salonlart yapilmasi

Islami ilimler Fak. Binasi1 yapiminin
tamamlanmasi.

Stadyuma Triibin Yapilmasi(1000 Kisilik)
Merkezi Atdlye Binas1 Yapim Isi (3.000 m2)

Rektorlilk Konutu Insaatiin Miizeye
Doniistiirmesi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

2.000.000,00
500.000,00
370.000,00
0,00

0,00
14.756.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1

X
<
S,
T

X

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci

Tablo 69 Maliyet Tablosu 16

‘ 17.626.000,00

0,00
0,00
0,00

BT
— omoon
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PERFORMANS PROGRAM(
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 4)
idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Merkez ve Ilge Yerleskelerinin alt yap1 ve gevre

Performans Hedefi 2 " L
diizenleme islerinin tamamlanmast

Faaliyet 1 Altyap1 islerinin tamamlanmasi

Faaliyet 2 Cevre diizenleme iglerinin tamamlanmasi

S R R E o R TR N = g [ I Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 500.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 840.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 3.000.000,00
s | onson

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m
Toplam Kaynak fhtiyaci ‘ 4.400.000,00

Tablo 70 Maliyet Tablosu 17
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PERFORMANS PROGRAM(
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 4)
Idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

2018 plan dénemi sonuna kadar Bina Biiylik

PRGNS (sl € Onarimlarin gergeklestirilmesi

Faaliyet 1 Devam eden islerin tamamlanmasi

Faaliyet 2 Bina Biiyiik Onarim islerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

01  Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 1.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 1.500.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S NS .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
3 X

Yurt Dis1

0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak fhtiyac ‘ 1.500.000,00

Tablo 71 Maliyet Tablosu 18



PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amagc 5)
Idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemizde 'Akademik ve Idari Performans
Sistemi'nin olusturulmasi

Performans Hedefi 1

Akademik ve Idari Performans Sistemi'nin tiim

e birimlerde uygulanmasi
Faaliyet 2 Norm kadro ¢aligmalar1 yapilmasi
Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Faaliyet 3 olusturulmasi ve atamalarda bu kriterlere gore
degerlendirme yapilmasi
Rektorlik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Bagkanhg

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci -

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m
Toplam Kaynak fhtiyaci ’_

Tablo 72 Maliyet Tablosu 19
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 5)

idare Adi

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Performans Hedefi 2

Faaliyet 1
Faaliyet 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmeye
(akademik, idari ve 6grenci) yonelik
egitim/seminerler verilmesi

Kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun
arttirtlmas1 amactyla personel ve 6grencilere
yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmek

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanlig:
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

0,00
0,00
480.000,00
0,00
0,00

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 480.000,00

0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ’m

Toplam Kaynak fhtiyac ‘ 480.000,00

Tablo 73 Maliyet Tablosu 20
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 6)

idare Adi

Performans Hedefi 1

Faaliyet 1

Faaliyet 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
siireclerinin tamamlanmasi

TS EN 1SO 9001:2015 belgesi alinmasi ve
sistemin siirdiiriilebilir olmasi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi

Rektorliik, Toplam Kalite Yo6netim Koord.

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

0,00
0,00
50.000,00
0,00
0,00

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ’m

Toplam Kaynak fhtiyac ‘ 50.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 6)

idare Adi

Performans Hedefi 2

Faaliyet 1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda {iniversitemizin
tiim akademik ve idari birimlerinde iiniversite bilgi
yonetim sisteminin olusturulmasi

Bilgi Yonetim Sistemlerinin tamamlanarak verimli
bir yap1 olusturulmas1 (Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Stratejik Yonetim Bilgi
Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi,
Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,
Siirekli Egitim Merkezi Bilgi Sistemi, Proje Destek
Ofisi Bilgi Sistemi, Varlik Yonetim Bilgi Sistemi,
Doner Sermaye Bilgi Sistemi, SKS Bilgi Sistemi)

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

0,00

0,00
30.000,00
0,00

0,00
100.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 130.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak fhtiyac ‘ 130.000,00

Tablo 74 Maliyet Tablosu 21
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 6)
idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmasi

OHSAS 18001 Sistemi i¢in Anlagsmalarin TSE ile
Yapilmast

Faaliyet 1

OHSAS 18001 Sistemine ait egitimlerin alinmasi

Faaliyet 2 ve dokiimantasyonun hazirlanmasi

Faaliyet 3 OHSAS 18001 Sistemine ait belgenin alinmasi

5101 g0 09| (VRS EVEE T ER ST TR I [RYEVERET Il G Toplam Kalite Yonetim Koordinatorliigii

01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

45.000,00

Doner Sermaye 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

Diger Yurt Ici 0,00

-
2%
c
SN
o ®©
N
=
==}

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci m
Toplam Kaynak Thtiyaci 45.000,00

Tablo 75 Maliyet Tablosu 22
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 6)

idare Adi 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi

Bilgi Giivenligi Sistemi i¢in TSE ile antlasmalarin

Faaliyet 1
yapilmasi

Bilgi Giivenligi Sistemine ait egitimlerin alinmasi

Serlle 2 ve dokiimantasyonun hazirlanmasi

Faaliyet 3 Bilgi Giivenligi Sistemine ait belgenin alinmasi

Toplam Kalite Ydnetim Koordinatorligii
Merkezi Arastirma Laboratuvari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 45.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
A< .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Thtiyaci ‘ 45.000,00

Tablo 76 Maliyet Tablosu 23
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 6)

idare Adi 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Laboratuvar Akreditasyon Standardinin
olusturulmasi

Performans Hedefi 5

Laboratuvar Akredistasyon Sistemi igin TSE ile
Faaliyet 1 anlagsmalarin yapilmasi

Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait egitimlerin
Faaliyet 2 alinmasi ve dokiimantasyonun hazirlanmasi

Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait belgenin
Faaliyet 3 alinmasi

101 g0 | (VR 2 BV TN ER T [T IRV YZR =TT (| CIgB Toplam Kalite Yonetim Koord. Merk. Ars. Lab.

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 40.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

40.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

-
2
S €
>
S ©
~N—
=4
==}

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m
Toplam Kaynak Thtiyaci ‘ 40.000,00

90



PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 6)

idare Adi 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6 Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi

ISO 14001 CYS Sistemi i¢in TSE ile anlagsmalarin
yapilmast

ISO 14001 CYS Sistemine ait egitimlerin alinmasi
ve dokiimantasyonun hazirlanmasi

Faaliyet 1

Faaliyet 2

Faaliyet 3 ISO 14001 CYS Sistemine ait belgenin alinmasi

101 g0 (0| (VR EYEe= T ER T [T IRVEYER=T T In| CIgB Toplam Kalite Yonetim Koord.

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ’ 100.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
A< .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=24
R Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Thtiyaci ‘ 100.000,00

Tablo 77 Maliyet Tablosu 24
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)
idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin

Performans Hedefi 1 arttirilmasi

Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
sektorel ve teknik proje sayisinin arttirilmasi

Faaliyet 1

Bolge sorunlarina yonelik uzmanlarin
Faaliyet 2 iiniversitemize davet edilmesi ve ¢aligtaylarin
diizenlenmesi

Siirdiiriilebilir ¢evre kaynaklarinin etkin
Faaliyet 3 kullanilmasi ve gelecege yonelik projelerin
olusturulmasi

Rektorluk
Akademik Birimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

850.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

—
&%
C
¥ >
o
N
H-A"4
=]

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m
Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 850.000,00

Tablo 78 Maliyet Tablosu 25
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PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)
idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin

Performans Hedefi 2
arttirtlmasi

ADYU Projem ofisinin etkinligi arttirilarak proje
destek ve danisma hizmeti saglanmasi.

Faaliyet 1

Universite ile Dis Paydaslar aras1 isbirligi
Faaliyet 2 anlagmalariin yapilmasi ve ortak proje ve
faaliyetlerin gelistirilmesi
Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
danigmanlik sayisinin arttirilmasi
Rektorlik

Akademik Birimler

Faaliyet 3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 380.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

380.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac m
Toplam Kaynak Thtiyaci 380.000,00

Tablo 79 Maliyet Tablosu 26
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PERFORMANS PROGRAM(

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)

idare Adi

Performans Hedefi 3

Faaliyet 1

Faaliyet 2
Faaliyet 3
Faaliyet 4
Faaliyet 5
Faaliyet 6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

o
(3]

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Toplumun dezavantajli kitleleri igin faaliyetlerin
arttirtlmasi

Cocuk Calisanlara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
iretilmesi.

Engelli Bireylere Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
tiretilmesi.

Yoksullara Yénelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
iretilmesi.

Yaslilara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
tiretilmesi.

Kadinlara Yénelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
tiretilmesi.

Korunmasi gereken diger canlilara ve varliklara
yonelik egitim, iirlin ve projeler tiretilmesi
Rektorliik

Akademik Birimler

0,00

0,00
170.000,00
0,00
0,00
0,00

170.000,00

65.000,00
35.000,00
30.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘ 130.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci ‘ 300.000,00

Tablo 80 Maliyet Tablosu 27
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PERFORMANS PROGRAM(
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)
idare Adi 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin

Performans Hedefi 4 arttirilmasi

Yapilacak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin

Faaliyet 1 belirlenmesi

Faaliyet 2 Faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Akademik Birimler
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
e I

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ci 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 90.000,00

Tablo 81 Maliyet Tablosu 28



PERFORMANS PROGRAMI
G S .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 8)
idare Adi 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

I¢ ve dig paydaslarimizin memnuniyetine yonelik

PRI B L faaliyetlerin gelistirilmesi.

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin anket
Faaliyet 1 yoluyla izlenmesi ve memnuniyetlerinin arttirtlmasi
i¢in ¢aligmalar yapilmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesine
yonelik web ortaminin olusturulmasi.

Faaliyet 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [Rilii®23i511E3

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 80.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci ’m

Toplam Kaynak fhtiyac ‘ 80.000,00

Tablo 82 Maliyet Tablosu 29
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PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 8)
Idare Adi 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif,

FEEES (Rl G 2 kiiltiirel ve kariyer gelisimlerinin saglanmasi

Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel

Faaliyet 1 .. e .7
gelisimlerinin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Ogrencilerin gelisimini ve yenilikgi fikirlerini

SR 2 ortaya ¢ikaracak odiillii yarigmalar diizenlenmesi

Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin
diizenlenmesi

Ogrenci topluluklarina iiye olan 6grenci sayisi ile
Faaliyet 4 ogrenci topluluklar: faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

Faaliyet 3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri JSFEil Qa7 10 @ DLV B 2L €l il

01  Personel Giderleri 650.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.300.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

4.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci ‘m

Tablo 83 Maliyet Tablosu 30

97



PERFORMANS PROGRAM(

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 8)

idare Ad
Performans Hedefi 3
Faaliyet 1

Faaliyet 2

Faaliyet 3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina
yardimc1 olmak ve mezunlarla igbirligini
gelistirmek

Mezun Takip Sistemi olusturularak mezunlarla
iletisim kurulmasi

Mezunlarin isttihdamina yardime1 olmak igin
isverenlerle igbirligi yapilmasi

Mezun Ogrencilerimize yonelik etkinlikler
diizenlenmesi.

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

0,00
0,00
80.000,00
0,00
0,00

0,00

80.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00
0,00

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak fhtiyaci ’ 80.000,00

Tablo 84 Maliyet Tablosu 31
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 8)

idare Ad

Performans Hedefi 4

Faaliyet

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi

KYS performans gostergelerinin tespiti

Rektorlik
Toplam Kalite Yonetim Koordinatorligii

0,00

0,00
10.000,00
0,00
0,00
0,00

‘ 10.000,00

0,00
0,00
0,00

Toplam Kaynak fhtiyac ‘ 10.000,00
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D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Universitemiz 2018 Yili performans programi faaliyetleri kaynak ihtiyaclari ve bu
faaliyetlerle iliskilendirilemeyen faaliyet maliyetlerine dahil edilemeyen ancak, Universitemiz
yonetim ihtiyaglarinin  karsilanmast i¢in yapilmasi gereken giderler analitik biitce
siniflandirmasinin ekonomik kotlarina uygun sekilde asagidaki tablolarda sunulmustur.

idare Ad1 38.67. ADIYAMAN UNiVERSITESI

o | el || oomges | e |

PAY PAY

Performans
Hedefi
Faaliyet

Universitemiz birimlerinde kullamlan makine tehizat ve donatim

=i || ihtiyaglarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda 6.300.000,00 13,04 0,00 0,00 6.300.000,00 12,30
guincellestirilmesi
Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan makine teghizat
F1 P N
ve donatim malzemelerinin iyilestirilmesi
6.300.000,00 13,04 0,00 0,00 6.300.000,00 12,30
2 Akademik ve idari ofislerde kullanilan makine teghizat
ve donatim malzemelerinin iyilestirilmesi
Hp || Uitz el peime Lalesmm meei v 650.000,00 135 0,00 000 | 65000000 | 1027
nitelik olarak gelistirilmesi
F1 Akademik personelin hizmet igi egitim ve oryantasyon
egitiminin verilmesi
650.000,00 1,35 0,00 0,00 650.000,00 1,27
F2 Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararas1 Kongre,
Sempozyum ve Konferanslara katiliminin desteklenmesi
H3 Umvers1te_m?z. 1dar1_personel kadrosunun nicelik ve nitelik 450.000,00 0,93 0,00 0,00 450.000,00 0,88
olarak gelistirilmesi
-” F1 idari personele oryantasyon egitiminin verilmesi
. . . . 450.000,00 0,93 0,00 0,00 450.000,00 0,88
£ Idari personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi

Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin say1s1 ve

I e — 4.200.000,00 8,69 300.000,00 10,38 4.500.000,00 8,79

ihtiyag duyulan alanlarda yeni akademik birim ve

F1 .
arastirma merkezlerinin agilmasi

Bilgi kaynaklarma ulasmak amaciyla basili ve elektronik
Leyitals Sy i) 420000000 | 869 | 300.000,00 || 10,38 | 4500.000,00 || 8,79

Ulusal ve Uluslararasi Programlar kapsaminda (Erasmus
E8 / Mevlana / Farabi ) egitim ve arastirma amagli is
birliklerinin gelistirilmesi

| Ek egitim 6gretim hizmetlerinin artirilmast 2.500.000,00 517 0,00 0,00 2.500.000,00 4,88

-" F1 Yandal - Anadal programlarinin sayisinin arttirilmasi

-” 2 Yandal - Cift Anadal programlarinin ve verimliligin

arttirilmasi

2.500.000,00 5,17 0,00 0,00 2.500.000,00 4,88
Programlari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik

Cergevesine uygun hale getirilmesi ve egitim 6gretimde
kalitenin uluslararasi standartlara ulastiriimasi
(BOLOGNA)

F3
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F4 Lisansiistli programlar agilmas1
F5 E-6grenmeyi saglayacak ders materyallerinin elektronik
ortama aktarilarak 6grencilere sunulmast
6 EUA (Avrupa Universiteler Birligi) kriterlerinin
olusturulmasi
Stratejik Plan doneminde EUA (Avrupa Universiteler
F7 A . Lo
Birligi) Oz degerlendirme siirecinin tamamlanmasi
F8 Akredite olmus laboratuvar sayisini artirmak
F9 Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin sunulmast
Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve kurumlarla isbirligi 300.000,00 0,62 310.000,00 1073 610.000,00 1,19
yapilmasi
F1 Ulusal ve uluslararasi Universiteler ile isbirlikleri
yapilmasi
-" F2 AB Projelerinde koordinator ve ortak olunmasi 300.000,00 0,62 310.000,00 10,73 610.000,00 1,19
3 Ulusal ve Uluslararasi kurumlarla isbirligi anlagmalari
yapilmasi
Ho Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirligiin 90.000,00 019 0,00 0,00 90.000,00 018
arttirilmast
.’ F1 Universite tanitim giinlerine katilimin saglanmasi
£ Yayn kuruluslar: (Basili ve Gorsel) ile tanitimi
arttirmaya yonelik ortak galismalar yapilmast 90.000,00 0,19 0,00 0,00 90.000,00 0,18
3 Universiteyi tanitic1 materyallerin ve esya satis
merkezinin gelistirilmesi
~ Proje faaliyetlerinin artirilmast 800.000,00 1,66 1.450.000,00 || 50,17 2.250.000,00 4,39
o
<
i -l F1 Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin saglanmasit
-| F2 || TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi
-” F3 KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi
i" Fa || iKA Projelerine katihmm saglanmasi 800.00000 | 1,66 | 1.450.000,00 || 5017 || 2.250.00000 | 4,39
-“ F5 AB Projelerine katilimin saglanmasi
6 Diger Kurumlarca desteklenen projelere katilimin
saglanmasi
Tekno girigim altyapisinin olusturulmasi 75.000,00 0,16 0,00 0,00 75.000,00 0,15
-” F1 Kulugka Merkezinin kurulmasi
-” F2 Kulugka merkezine ait yaymlarn yapilmasi
75.000,00 0,16 0,00 0,00 75.000,00 0,15
Kulugka merkezine ait faaliyetlerin (Sempozyum,
F3
Konferans vb.) yapilmasi
Déoner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmast 700.000,00 1,45 380.000,00 13,15 1.080.000,00 2,11
Stiirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu 6grenme,
F1 meslek edindirme ve sertifikali egitim programlari
diizenlenmesi
700.000,00 1,45 380.000,00 13,15 1.080.000,00 2,11
2 Tezli ve Tezsiz Gece Yiiksek Lisans Programlarinin
agilmasi
Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi 50.000,00 0,10 0,00 0,00 50.000,00 0,10
F1 Sos.ya'l §ommluluk sahibi kisi ve kuruluslarla isbirliginin 50.000,00 0,10 0,00 0,00 50.000,00 0,10
gelistirilmesi
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Tasinmaz gelirlerin arttirilmasi 400.000,00 0,83 0,00 0,00 400.000,00 0,78
F1 Konferans salonu, derslik vb. alanlarin, Sosyal, Spor
tesislerinin kira gelirlerinin artirilmast
400.000,00 0,83 0,00 0,00 400.000,00 0,78
-" F2 Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi
I Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi 1.000.000,00 2,07 0,00 0,00 1.000.000,00 1,95
.’ F1 Elektrik tiiketiminde tasarrufunun saglanmasi
-" F2 Su tiikketiminde Tasarrufunun saglanmasi
-” F3 Dogal Gaz tiiketiminde tasarrufunun saglanmast 1.000.000,00 2,07 0,00 0,00 1.000.000,00 1,95
.’ F4 Geri Doniisiim tiriinlerinin degerlendirilmesi
.’ F5 Tasinir ve taginmazlarin kullanim 6miirlerinin uzatilmasi
| AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmast 100.000,00 0,21 70.000,00 2,42 170.000,00 0,33
F1 ADYUPROJEM ofisi kanaliyla dis paydaslara proje
yazilmasi
100.000,00 0,21 70.000,00 2,42 170.000,00 0,33
2 Laboratuvar ve atdlye faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerin artirilmasi
I Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi 600.000,00 1,24 250.000,00 8,65 850.000,00 1,66
F1 Birimlerde doner sermaye ile elde edilen hizmet ve
tirtinlerin gesitliligin arttirilmast
600.000,00 1,24 250.000,00 8,65 850.000,00 1,66
.’ F2 Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi
ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve
H1 A e oy e 17.626.000,00 36,48 0,00 0,00 17.626.000,00 || 34,43
-" F1 Egitim Fakiiltesi Ek Bina Yapiminin tamamlanmasi
F2 Teknik Bilimler MYO Binasinin yapiminin
tamamlanmasi
B3 Deney Hayvanlari Arst. ve Urt. Merkezi yapiminin
tamamlanmas1 17.626.000,00 | 3648 0,00 0,00 | 17.626.00000 || 3443
-” F4 Stadyuma tribiin yapilmasi (1000 kisilik)
-” F5 || iiBF Ek Binasinin Yapilmas:
-” F6 || islami ilimler Fakiiltesi Binasinin yapilmasi
Merllce.z ve llge Yerleskelerinin alt yap: ve ¢evre diizenleme 4.400.000,00 911 0,00 0,00 4.400.000,00 8,59
iglerinin tamamlanmasi
-” F1 Altyap islerinin tamamlanmasi
4.400.000,00 9,11 0,00 0,00 4.400.000,00 8,59
-| F2 Cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi
Ha (RS DR o e e i < 1.500.000,00 | 3,10 0,00 000 || 1.500.000,00 | 2,93
Onarimlarm gergeklestirilmesi
-” F1 Devam eden islerin tamamlanmasi
1.500.000,00 3,10 0,00 0,00 1.500.000,00 2,93
F2 Bina Biiyiik Onarim islerinin tamamlanmasi
H1 Universitemizde 'Akademik ve Idari Performans Sistemi'nin 20.000,00 0,04 0,00 0,00 20.000,00 0,04
olusturulmasi
F1 A.k.ademik ve Idari Performans Sistemi'nin tiim 20.000,00 0,04 0,00 0,00 20.000,00 0,04
birimlerde uygulanmasi
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-" F2 Norm kadro galismalar1 yapilmast

Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Kriterleri
F3 olusturulmasi ve atamalarda bu kriterlere gore
degerlendirme yapilmast

| Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi 480.000,00 0,99 0,00 0,00 480.000,00 0,94

Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmeye
F1 (akademik, idari ve 6grenci) yonelik egitim/seminerler
verilmesi

480.000,00 0,99 0,00 0,00 480.000,00 0,94

Kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun arttirilmasi
F2 amaciyla personel ve 6grencilere yonelik sosyal
faaliyetler diizenlenmek

F1 TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
suireglerinin tamamlanmasi
50.000,00 0,10 0,00 0,00 50.000,00 0,10

1SO 9001:2008 belgesi alinmasi ve sistemin
surdiriilebilir olmasi igin gerekli calismalarin yapilmasi

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda tiniversitemizin tim
-/ || akademik ve idari birimlerinde tiniversite bilgi yonetim sisteminin 130.000,00 0,27 0,00 0,00 130.000,00 0,25
olusturulmasi

Bilgi Yo6netim Sistemlerinin tamamlanarak verimli bir
yapi olusturulmasi (Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
Sistemi, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi,

i Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Lo/ G2 e e ooy 02
Sistemi, Siirekli Egitim Merkezi Bilgi Sistemi, Proje
Destek Ofisi Bilgi Sistemi, Varlik Yonetim Bilgi Sistemi,
Doner Sermaye Bilgi Sistemi, SKS Bilgi Sistemi)
| OHSAS 18001 Sisteminin olugturulmasi 45.000,00 0,09 0,00 0,00 45.000,00 0,09
F1 OHSAS 18001 Sistemi igin Anlagmalarin TSE ile
Yapilmasi
Fp || OHSAS 18001 Sistemine ait egitimlerin alinmas1 ve 45.000,00 0,09 0,00 0,00 45.000,00 0,09
dokiimantasyonun hazirlanmasi
." F3 OHSAS 18001 Sistemine ait belgenin alinmast
| Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi 45.000,00 0,09 0,00 0,00 45.000,00 0,09
F1 Bilgi Giivenligi Sistemi i¢in TSE ile anlagmalarin
yapilmasi
rp | Bilgi Giivenligi Sistemine ait egitimlerin almmast ve 45.000,00 0,09 0,00 0,00 45.000,00 0,09

dokiimantasyonun hazirlanmasi

F3 Bilgi Giivenligi Sistemine ait belgenin alinmasi

F1 Laboratuvar Akredistasyon Sistemi igin TSE ile
anlagmalarin yapilmasi
40.000,00 0,08 0,00 0,00 40.000,00 0,08

2 Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait egitimlerin
alinmasi ve dokiimantasyonun hazirlanmasi
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3 Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait belgenin
alinmasi
Cevre Yonetim Sisteminin Olusturulmasi 100.000,00 0,21 0,00 0,00 100.000,00 0,20
F1 ISO 14001 CYS Sistemi i¢in TSE ile anlagmalarin
yapilmasi
F2 Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait egitimlerin 100.000,00 0,21 0,00 0,00 100.000,00 0,20
alinmasi ve dokiimantasyonun hazirlanmasi
3 Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait belgenin
alinmas1
/| Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi 850.000,00 1,76 0,00 0,00 850.000,00 1,66
F1 Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sektorel ve
teknik proje sayisinin arttirilmast
F2 Bolge soirunla'rma yonelik uzmat}larm iinivefsitemize 850.000,00 176 0,00 0,00 850.000,00 1,66
davet edilmesi ve ¢alistaylarin diizenlenmesi
3 Siirdiiriilebilir gevre kaynaklarmin etkin kullanilmasi ve
gelecege yonelik projelerin olusturulmasi
I Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmast 380.000,00 0,79 0,00 0,00 380.000,00 0,74
Fl ADY U Projem ofisinin etkinliginin arttirilarak proje
destek ve danigmanlik hizmeti saglanmasi
F2 Universite ile Dis Paydaslar aras1 isbirligi anlasmalarinmn 380.000,00 0.9 0.00 380.000,00 0.74
yapilmasi ile ortak proje ve faaliyetlerinin gelistirilmesi
E8 M o
Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda danigmanlik
sayisinin arttirilmast
H3 ‘ Toplumun dezavantajh kitleleri igin faaliyetlerin arttirilmasi 170.000,00 0,35 130.000,00 4,50 300.000,00 0,59
F1 Cocuk Calisanlara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
retilmesi.
2 Engelli Bireylere Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
iretilmesi.
i" F3 Yoksullara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin tiretilmesi. 170.000,00 0,35 130.000,00 450 300.000,00 0,59
i” F4 Yashlara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin iiretilmesi.
-” F5 Kadinlara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin iiretilmesi.
6 Korunmasi gereken diger canlilara ve varliklara yonelik
egitim, iiriin ve projeler tiretilmesi
Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmast 90.000,00 0,19 0,00 0,00 90.000,00 0,18
-" F1 Yapilacak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin belirlenmesi
90.000,00 0,19 0,00 0,00 90.000,00 0,18
-” F2 Faaliyetlerin yiiriitiilmesi
@ . . . . .
EQL T | Lo ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yanelik 80.000,00 017 0,00 000 | 8000000 | 016
5 faaliyetlerin gelistirilmesi.
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I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin anket
F1 yoluyla izlenmesi ve memnuniyetlerinin arttirilmasi igin
caligmalar yapilmasi
80.000,00 0,17 0,00 0,00 80.000,00 0,16
I ve dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesine
F2 o
yonelik web ortaminin olusturulmas.
Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sporti, killtirel ve 4.000.00000 | 828 0,00 000 | 400000000 | 781
kariyer gelisimlerinin saglanmasi.
F1 Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel
gelisimlerinin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmast
Ogrencilerin gelisimini ve yenilikgi fikirlerini ortaya
F2 Py . .
¢ikaracak 6diillii yarismalar diizenlenmesi
4.000.000,00 8,28 0,00 0,00 4.000.000,00 7,81
F3 Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin diizenlenmesi
4 Ogrenci topluluklarina iiye olan 6grenci sayisi ile dgrenci
topluluklari faaliyetlerinin degerlendirilmesi
)| Mezun olan dgrencilerimizin istihdamlarina yardime: olmak 80.000,00 0,17 0,00 000 | 8000000 | 016
ve mezunlarla igbirligini gelistirmek
F1 Mezun Takip Sistemi olusturularak mezunlarla iletigim
kurulmasi
Fp | Mezunlarm istihdammna yardimer olmak igin isverenlerle 80.000,00 0,17 0,00 0,00 80.000,00 0,16
isbirligi yapilmasi
3 Mezun Ogrencilerimize yonelik etkinlikler
diizenlenmesi.

Tablo 86 Performans Tablosu
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idare Ad1 38.67. ADIYAMAN UNIVERSITESI
Ekonomik Kod ;33:2’;2 Gel(;%:z{rﬁlgsiﬁm Genel Toplam
Toplamm

01 Personel Giderleri 7.490.000,00  85.996.000,00 93.486.000,00

é; 02 SGK Devlet Primi Giderleri 936.000,00 11.587.000,00 12.523.000,00
=

% 03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.685.000,00 2.941.000,00 17.626.000,00
>

% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
=y

2 05 | Cari Transferler 0,00 2.964.000,00 2.964.000,00

06 Sermaye Giderleri 24.500.000,00 2.000,00 24.502.000,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 47.611.000,00 103.490.000,00 | 151.101.000,00

| Doner Sermaye 765.000,00 0,00 765.000,00
[}

E Diger Yurt Ici 1.375.000,00 0,00 1.375.000,00

% Yurt Dis1 750.000,00 0,00 750.000,00
=y

g Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac1 2.890.000,00 0,00 2.890.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac: 50.501.000,00  103.490.000,00 153.991.000,00

Tablo 87 Kaynak ihtiyag Tablosu
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Ad 38.67 ADIYAMAN UNIVERSITESI

Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan

Universitemiz birimlerinde makine techizat ve donatim

kullanilan makine teghizat ve malzemelerinin iyilestirilmesi Idari ve Mali Isler Daire
donatim ihtiyaglarinin teknolojik Bagkanlig1
gelismeler dogrultusunda Akademik ve Idari ofislerde kullanilan Bilgi islem Daire Baskanlig
giincellestirilmesi makine techizat ve donatim

malzemelerinin iyilestirilmesi

Akademik personelin hizmet i¢i egitim

ve

Universitemiz akademik oryantasyon egitiminin verilmesi .

personel kadrosunun nicelik ve - - Akademlik 20 e .

nitelik olarak gelistirilmesi Akademik Personelin Ulusal ve Personel Daire Bagkanlig
Uluslararasi

Kongre, Sempozyum ve Konferanslara
katilimin desteklenmesi

Idari personele oryantasyon egitiminin

L verilmesi
Universitemiz idari personel

kadrosunun nicelik ve nitelik Personel Daire Bagkanlig
olarak gelistirilmesi

Idari personelin hizmet igi egitim
faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik
birim ve arastirma merkezlerinin agilmasi

Bilimsel gelismeler

dodrultusanda Bilgi kaynaklarina ulagsmak amaciyla Rektorlik
OSTUILLE . basili ve elektronik kaynak sayisinin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
egitim hizmetinin sayis1 ve g .
arttirilmast Daire Baskanlig1

cesitliliginin arttirilmasi

Ulusal ve Uluslararasi programlar
kapsaminda (Erasmus/Mevlana/Farabi)
egitim ve aragtirma amacli igbirliklerinin
gelistirilmesi




Ek egitim 6gretim
hizmetlerinin artirilmasi

Yandal - Anadal programlarinin sayisinin
arttirilmast

Yandal - Cift Anadal programlarinin ve
verimliligin arttirilmasi

Programlari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
Cergevesine uygun hale getirilmesi ve egitim
ogretimde kalitenin uluslararasi standartlara
ulastirilmasi1 (BOLOGNA)

Lisansiistii programlar agilmasi

E-0grenmeyi saglayacak ders materyallerinin
elektronik ortama aktarilarak 6grencilere
sunulmasi

EUA (Avrupa Universiteler Birligi)
kriterlerinin olusturulmasi

Stratejik Plan doneminde EUA (Avrupa
Universiteler Birligi) Oz degerlendirme
siirecinin tamamlanmast

Akredite olmus laboratuvar sayisim artirmak

Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin
sunulmasi

Rektorliik
Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ulusal ve uluslararas1 Universiteler ile
isbirlikleri yapilmasi

AB Projelerinde koordinator ve ortak olunmasi

Ulusal ve Uluslararas1 kurumlarla igbirligi
anlagmalar1 yapilmasi

Rektorlik
Akademik Birimler

Universite tanitim giinlerine katilimin
saglanmasi

Yaym kuruluslar1 (Basili ve Gorsel) ile
tanitimi arttirmaya yonelik ortak ¢aligmalar
yapilmasi

Kampiis TV ve Radyonun kurulmasi /yayima
gegmesi

Universiteyi tanitic1 materyallerin ve esya satis
merkezinin gelistirilmesi

Rektorliik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin
saglanmast

TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi

KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi

IKA Projelerine katilimin saglanmasi

AB Projelerine katilimin saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi
universiteler ve kurumlarla
isbirligi yapilmasi
Universitemizin ulusal ve
uluslararasi taniirliginin
arttiritlmasi

Proje faaliyetlerinin
artirilmasi

Diger Kurumlarca desteklenen projelere
katilimin saglanmasi

Rektorlik
Akademik Birimler




Tekno girisim altyapisinin

Kulugka Merkezinin kurulmasi

Kulucka merkezine ait yaymlarim yapilmasi

Rektorlik

olusturulmasi

Kulucka merkezine ait faaliyetlerin

(Sempozyum, Konferans vb.) yapilmasi

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yagsam

boyu 6grenme, meslek edindirme ve sertifikali
D;ﬁ?; rsirelli‘;n:i'glﬁrlz::iesmln egitim programlar diizenlenmesi ADYUSEM
c Tezli ve Tezsiz Gece Yiiksek Lisans

Programlarinin agilmasi
Bagis ve sponsorluk gelirlerinin | Sosyal sorumluluk sahibi kisi ve kuruluslarla Rektorliik
artirtlmasi isbirliginin gelistirilmesi

Konferans salonu, derslik vb. alanlarin,

Sosyal, Spor tesislerinin kira gelirlerinin Rektorliik
Tasinmaz gelirlerin arttirilmasi i i) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin Bagskanlig

acilmasi

tasarrufun arttirilmasi

Elektrik tiikketiminde tasarrufunun saglanmasi

Su tiiketiminde Tasarrufunun saglanmasi

Dogal Gaz tiiketiminde tasarrufunun
saglanmasi

Geri Doniisiim iiriinlerinin degerlendirilmesi

Tasinir ve tasinmazlari kullanim dmiirlerinin
uzatilmasi

Tum Birimler

AR-GE faaliyetlerinden elde
edilen gelirlerin arttirilmasi

TTO ofisi kanaliyla dis paydaslara proje
yazilmasi

Laboratuvar ve atolye faaliyetlerinden elde
edilen gelirlerin artirilmasi

Rektorlik
ADYUPROJEM
Merkezi Arastirma
Laboratuvar

Diger faaliyetlerinden elde

Kaynak kullaniminda
edilen gelirlerin arttirtlmast

Birimlerde doner sermaye ile elde edilen
hizmet ve Uriinlerin ¢esitliligin arttirilmasi

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin
agilmasi

Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig




ADYU Merkez Yerleskesinde

Teknik Bilimler MYO Binasi yapiminin
tamamlanmasi

Kiitiiphane Binas1 yapilmasi

BESYO spor salonlari yapilmasi

plan siiresince Akademik ve Idari Yap Isleri Teknik Daire
Birimlerin kapali alan ihtiyacinin fslami flimler Fak. Binast yapuminin Bagkanlig
karsilanmast

tamamlanmasi.

Stadyuma Triibin Yapilmasi(1000 Kisilik)

Merkezi Atdlye Binasi Yapim Isi (3.000 m2)

: o Altyapi islerinin tamamlanmasi )

Merkez ve Ilge Ye{leskelermln Vierp Il ek Dt
alt yap1 ve ¢evre diizenleme .
iglerinin tamamlanmast Cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi
2018 plan dénemi sonuna kadar Devam eden islerin tamamlanmasi )

o plan Yapi Isleri Teknik Daire
Bina Biiyiik Onarimlarin Tl
e Bina Biiyiik Onarim islerinin tamamlanmasi

Akademik ve Idari Performans Sistemi'nin
tiim birimlerde uygulanmasi
Universitemizde 'Akademik ve Rektorliik

Idari Performans Sistemi'nin
olusturulmasi

Norm kadro ¢aligmalari yapilmasi

Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama
Kriterleri olusturulmasi ve atamalarda bu
kriterlere gore degerlendirme yapilmasi

Personel Daire Baskanlig1

Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriint
gelistirmeye (akademik, idari ve 6grenci)

Personel Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire

Kurum kimligi ve kurum yonelik egitim/seminerler verilmesi Baskanlig
kiiltiiriiniin gelistirilmesi Kuruma baglilik ve aidiyet duyguflvmun _ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
arttirllmasi amaciyla personel ve dgrencilere Baskanlig1
yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmek
Em Velzrsi.teglilz:}(.adi{n_l_ik ve idagi ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
1.r1m e.rlr.1. e a.1t‘e onefim siireclerinin tamamlanmasi Rektorliik
S s ol Toplam Kalite Yonetim
tamamlayarak, 1SO 9001:2008 | 1SO 9001:2008 belgesi alinmasi ve sistemin P C e o
Koordinatorligi

belgesini almak ve sistemin
stirdiiriilebilirligini saglamak

stirdiiriilebilir olmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmast



https://kaya.kalkinma.gov.tr/Teklif/Details?TeklifId=21095&IsRevize=False

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
universitemizin tiim akademik ve
idari birimlerinde tiniversite bilgi
yonetim sisteminin olusturulmasi

Bilgi Yonetim Sistemlerinin
tamamlanarak verimli

bir yap1 olusturulmasi (Ogrenci Bilgi
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi, Yabanci Diller
Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,
Siirekli Egitim Merkezi Bilgi Sistemi,
Proje Destek Ofisi Bilgi Sistemi, Varlik
Yonetim Bilgi Sistemi, Doner Sermaye
Bilgi Sistemi, SKS Bilgi Sistemi)

Bilgi islem Daire Bagkanlhig

OHSAS 18001 Sisteminin
olusturulmasi

OHSAS 18001 Sistemi i¢in Anlagmalarin
TSE ile Yapilmasi

OHSAS 18001 Sistemine ait egitimlerin
alinmasi ve dokiimantasyonun
hazirlanmasi

OHSAS 18001 Sistemine ait belgenin
alimmasi

Toplam Kalite Yonetim
Koordinatorligii

Bilgi Giivenligi Sisteminin
olusturulmasi

Bilgi Giivenligi Sistemi i¢in TSE ile
anlagmalarin yapilmasi

Bilgi Giivenligi Sistemine ait egitimlerin
alimmasi ve dokiimantasyonun
hazirlanmasi

Bilgi Giivenligi Sistemine ait belgenin
alinmast

Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait
egitimlerin alinmasi ve dokiimantasyonun
hazirlanmasi

Laboratuvar Akredistasyon Sistemine ait
belgenin alinmasi

Toplam Kalite Yonetim
Koordinatorligii

Laboratuvar Akreditasyon
Standardinin olusturulmast

Laboratuvar Akreditasyon Sistemi i¢in
TSE ile anlagsmalarin yapilmasi

Laboratuvar Akreditasyon Sistemine ait
egitimlerin alinmasi ve dokiimantasyonun
hazirlanmasi

Laboratuvar Akreditasyon Sistemine ait
belgenin alinmasi

Toplam Kalite Yonetim
Koordinatorligii

olusturulmasi

ISO 14001 CYS Sistemi i¢in TSE ile
anlagmalarin yapilmasi

ISO 14001 CYS Sistemine ait egitimlerin
alinmasi ve dokiimantasyonun
hazirlanmast

ISO 14001 CYS Sistemine ait belgenin
alinmasi

Toplam Kalite Yonetim
Koordinatorliigii

Bolgeye yonelik projelerin say1 ve

Cevre Yonetim Sisteminin
kalitesinin arttirilmasi

Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, sektorel ve teknik proje
sayisinin arttirilmasi

Bolge sorunlarina yonelik uzmanlarin
Universitemize davet edilmesi ve
calistaylarin diizenlenmesi

Siirdiiriilebilir cevre kaynaklarinin etkin
kullanilmasi ve gelecege yonelik
projelerin olugturulmasi

Rektorlik
Akademik Birimler




Universite - Sanayi isbirligi
faaliyetlerinin arttiriimasi

ADYU Projem ofisinin etkinliginin arttirilarak
proje destek ve danismanlik hizmeti
saglanmasi

Universite ile Dis Paydaslar arasi isbirligi
anlagmalarinin yapilmasi ile ortak proje ve
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
danismanlik sayisinin arttiriimasi

Rektorlik
Akademik Birimler

Toplumun dezavantajli kitleleri
icin faaliyetlerin arttiriimasi

Cocuk galisanlara yonelik
egitim/urin/projelerin tretilmesi

Engelli bireylere yonelik egitim/irin/projelerin
Uretilmesi

Yoksullara yonelik egitim/urtin/projelerin
Uretilmesi

Yaslilara yonelik egitim/uriin/projelerin
Uretilmesi

Kadinlara yonelik egitim/uriin/projelerin
Uretilmesi

Korunmasi gereken diger canlilara ve varliklara
yonelik egitim/uriin/projeler tretilmesi

Rektorliik
Akademik Birimler

Sosyal sorumluluk proje
faaliyetlerinin arttirilmasi

Yapilacak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
belirlenmesi

Faaliyetlerin yiritilmesi

Rektorlik
Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

i¢c ve dis paydaslarimizin
memnuniyetine yonelik
faaliyetlerin gelistirilmesi.

i¢c ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin
anket yoluyla izlenmesi ve memnuniyetlerinin
arttirilmasi icin calismalar yapilmasi.

ic ve dis paydaslarla is birliklerinin
gelistiriimesine yonelik web ortaminin
olusturulmasi.

TUm Birimler

Ogrencilerimize sunulan fiziki,
sosyal, sportif, kiltirel ve
kariyer gelisimlerinin

Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel
gelisimlerinin saglanmasi igin ¢alismalar
yapilmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi




saglanmasi Ogrencilerin gelisimini ve yenilikgi fikirlerini
ortaya ¢ikaracak o6dullt yarismalar
diizenlenmesi

Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin
diizenlenmesi

Ogrenci topluluklarina tiye olan égrenci sayisi
ile 6grenci topluluklari faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

Mezun Takip Sistemi olusturularak mezunlarla

iletisim kurulmasi
Mezun olan 6grencilerimizin

istihdamlarina yardimci olmak || Mezunlarin istihdamina yardimci olmak igin Akademik Birimler
ve mezunlarla isbirliginin isverenlerle isbirligi yapilmasi Ogrenci isleri Daire Baskanlig
gelistirilmesi

Mezun Ogrencilerimize yénelik etkinlikler
diizenlenmesi

Tim Birimlerde topluma . . . Rektorliik
T . . KYS performans géstergelerinin tespit o
yonelik saglanan hizmetlerin il . Toplam Kalite Yonetim
edilmesi
gelistirilmesi Koordinatorlugi

Tablo 88 Faaliyetlerin Birimlere Gére Ayrimi






